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PREAMBULO

A Escola Secundaria de Francisco Rodrigues Lobo, adiante designada por
ESFRL, é um Estabelecimento Publico de Educacao do Ensino Secundario que visa, nos
termos da lei, promover a qualidade do ensino e garantir a igualdade de
oportunidades e o sucesso educativo.

O presente Regulamento Interno (RI) é subsidiario das leis gerais do Pais,
nomeadamente da Constituicdo da Republica Portuguesa, da Lei de Bases do Sistema
Educativo, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, do Estatuto da Carreira Docente, do
Codigo de Procedimento Administrativo, que sobre ele prevalecem em tudo o que as
contrarie ou nele seja omisso, e respeita os principios de autonomia, administracao e
gestao dos estabelecimentos publicos do ensino secundario, aprovado pelo Decreto-
lei n°75/2008, na sua redacao atual. O Regulamento Interno visa dotar a ESFRL de
instrumentos normativos proprios.
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CAPITULO |
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O Regulamento Interno da ESFRL estabelece as regras do funcionamento da
Escola e define a composicao e a competéncia dos seus diferentes o6rgaos, bem como
os direitos e deveres dos membros da comunidade educativa, a fim de permitir a
ESFRL desempenhar da melhor maneira a missao educativa que lhe esta atribuida, de
acordo com a legislacao em vigor.

~ Artigo 2.°
Ambito de aplicacéo

O RI é aplicavel em toda a area da ESFRL, o que compreende os edificios em que a
mesma funciona, os acessos, as instalacoes desportivas e quaisquer outras instalacoes
situadas dentro ou fora do seu perimetro em que decorram atividades letivas ou de
complemento curricular.

Fora do espaco da Escola, estao sujeitos ao Rl todos os atos e factos praticados por/
ou que envolvam membros da comunidade escolar, desde que os seus agentes
estejam no desempenho de funcodes oficiais ou escolares.

As disposicoes previstas neste Rl obrigam ndao s6 quem utiliza as instalacdes como
local de trabalho, homeadamente o corpo docente e discente, bem como o pessoal
ndo docente, mas também todos os que a elas recorram a qualquer titulo. Assim, o
incumprimento do Rl implica:

a) Responsabilidade disciplinar para quem a ela esteja sujeito;

b) Proibicao de utilizacao das instalacées ou servicos, nos restantes casos.

Artigo 3.°
Comunidade Educativa da ESFRL

Nos termos do presente RI, a comunidade educativa integra, sem prejuizo do
contributo de outras entidades, os alunos, os pais e encarregados de educacao, os
professores, o pessoal nao docente, as autarquias locais, as instituicoes de carater
cultural, cientifico, social e econémico, nomeadamente as integrantes do conselho
geral, os servicos da administracao central e regional com intervencao,
responsabilidades e competéncias na area da educacao.

Artigo 4.°
Comunidade Escolar da ESFRL

Para efeitos de aplicacao deste Rl, a comunidade escolar da ESFRL é
constituida pelos alunos, pelos professores e pelo pessoal nao docente.
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Artigo 5.°
Principios gerais de ética

No exercicio das suas funcoes, os titulares dos cargos previstos no presente Rl
estao exclusivamente ao servico do interesse publico, devendo observar os valores e
os principios fundamentais consagrados na Constituicao e no direito administrativo.

Artigo 6.°
Principios orientadores e objetivos

A administracao e a gestao da ESFRL organizam-se no sentido de:
Promover a qualidade de ensino e o sucesso dos alunos, bem como prevenir o
abandono escolar;
Fomentar a qualidade do servico publico de educacao, das aprendizagens e dos
resultados escolares;
Garantir as melhores condicées de estudo e de trabalho, a fim de assegurar a
igualdade de oportunidades e o desenvolvimento pessoal e profissional;
Cumprir e fazer cumprir os direitos e deveres constantes nas leis, normas ou
regulamentos;
Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de
natureza administrativa, nos limites de uma gestao eficiente dos recursos disponiveis
para o cumprimento da sua missao;
Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestao e administracao escolar,
designadamente através dos meios adequados de comunicacao e informacao;
Criar as condicées para a participacao de todos os membros da comunidade
educativa e apoiar as suas iniciativas.

Artigo 7.°
Deveres dos membros da comunidade educativa

Todos os membros da comunidade educativa devem promover o direito a educacao e
a igualdade de oportunidades na prossecucao integral dos objetivos constantes no
Projeto Educativo da ESFRL, nomeadamente o sucesso escolar e a promocao de uma
cultura de cidadania democratica e de responsabilidade civica capaz de garantir o
respeito pela Lei e o pleno exercicio da liberdade individual.

No exercicio das respetivas funcoes, os titulares dos orgaos previstos no RI
respondem perante a administracao educativa, nos termos gerais de direito.

Artigo 8.°
Inelegibilidade e Incompatibilidades

O elemento do pessoal docente e nao docente a quem tenha sido aplicada pena
disciplinar superior a multa nao pode ser eleito ou designado para os 0Orgaos e
estruturas previstas no presente Rl, durante o cumprimento da pena e nos quatro
anos posteriores ao seu cumprimento.

O disposto no nimero anterior nao é aplicavel ao pessoal docente e aos profissionais
de educacao reabilitados nos termos do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e
Agentes da Administracao Central, Regional e Local.

Nao podem ser eleitos ou designados para os Orgaos e estruturas previstos no
presente decreto-lei os alunos a quem seja ou tenha sido aplicada nos ultimos dois
anos escolares medida disciplinar sancionatoria superior a de repreensao registada ou
sejam ou tenham sido no mesmo periodo excluidos da frequéncia de qualquer
disciplina ou retidos por excesso de faltas.
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CAPITULO Il
Regime de Autonomia, Administracao e Gestao

Artigo 9.°
Aplicacao

Aplica-se o disposto no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro, pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, adiante designado por Regime de
Autonomia, Administracao e Gestao Escolar (RAAGE) e do RI.

Artigo 10.°
Autonomia

A autonomia é a faculdade, reconhecida a escola pela lei e pela administracao
educativa, de tomar decisdes nos dominios da organizacao pedagogica, da
organizacao curricular, da gestao dos recursos humanos, da acao social escolar e da
gestao estratégica, patrimonial, administrativa e financeira, no quadro das funcoes,
competéncias e recursos que lhe estao atribuidos.

Artigo 11.°
Autonomia da Escola

A autonomia, a administracao e a gestao da ESFRL subordinam-se aos principios e
objetivos consagrados na Constituicado da Republica e na Lei de Bases do Sistema
Educativo, designadamente:

a) Integrar a Escola na comunidade que serve e promover a articulacao do ensino
com as atividades economicas, sociais, culturais e cientificas;

b) Desenvolver o espirito de cidadania e a pratica democratica;

Cc) Assegurar a participacao de todos os intervenientes no processo educativo,
nomeadamente dos alunos, dos professores, das familias, das autarquias e das
entidades e instituicbes econdmicas, sociais, culturais e cientificas, tendo em
conta as caracteristicas especificas dos varios niveis de educacao e ensino;

d) Garantir, nos termos da lei, o pleno respeito pelas regras da democraticidade e
representatividade dos 6rgaos de administracao e gestao da Escola.

Artigo 12.°
Instrumentos de Autonomia

O projeto educativo, o regulamento interno, o plano anual de atividades e o
orcamento constituem instrumentos do exercicio da autonomia da ESFRL, sendo
entendidos, de acordo com o RAAGE, como:

a) «Projeto educativo» - 0 documento que consagra a orientacao educativa da escola
ndo agrupada, elaborado e aprovado pelos seus 6rgaos de administracao e gestao
para um horizonte de trés anos, no qual se explicitam os principios, os valores, as
metas e as estratégias segundo os quais a ESFRL se propde cumprir a sua funcao
educativa;
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b) «Regulamento interno» - o documento que define o regime de funcionamento da
ESFRL, de cada um dos seus 6rgaos de administracao e gestao, das estruturas de
orientacao e dos servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos, bem
como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar;

c) <«Plano anual de atividades» - o documento de planeamento que define, em funcao
do projeto educativo, os obJetwos as formas de organizacao e de programacao
das atividades e que procede a identificacdo dos recursos necessarios a sua
execucao;

d) «Orcamento» - o documento em que se preveem, de forma discriminada, as
receitas a obter e as despesas a realizar pela ESFRL.

Sao ainda instrumentos de autonomia dos agrupamentos de escolas e das escolas nao

agrupadas, para efeitos da respetiva prestacao de contas, o relatorio anual de

atividades, a conta de geréncia e o relatorio de autoavaliacao, sendo entendidos, de
acordo com o RAAGE, como:

a) «Relatorio anual de atividades» - o documento que relaciona as atividades
efetivamente realizadas pela ESFRL e identifica os recursos utilizados nessa
realizacao;

b) «Conta de geréncia» - o documento que relaciona as receitas obtidas e despesas
realizadas pela ESFRL;

c) «Relatorio de autoavaliacao» - o documento que procede a identificacao do grau
de concretizacao dos objetivos fixados no projeto educativo, a avaliacdao da
organizacao e gestao das atividades realizadas pela ESFRL, designadamente no que
diz respeito aos resultados escolares e a prestacao do servico educativo.

Artigo 13.°
Administracao e Gestao

A administracdo e gestao da ESFRL sao asseguradas por um conjunto de 6rgaos
proprios, aos quais compete cumprir e fazer cumprir os principios e objetivos
estabelecidos na legislacao em vigor e no presente RI.

Sao orgaos de direcao, administracao e gestao da ESFRL os seguintes:

a) O Conselho Geral;

b) O Diretor;

c) O Conselho Pedagogico;

d) O Conselho Administrativo.

Seccao |
Conselho Geral

Artigo 14.°
Definicdao

O conselho geral € o orgao de direcao estratégica responsavel pela definicao das
linhas orientadoras da atividade da escola, assegurando a participacao e
representacao da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do
artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulacdo com o municipio faz -se
ainda através das camaras municipais no respeito pelas competéncias dos conselhos
municipais de educacao, estabelecidos pelo Decreto - Lei n.° 7/2003, de 15 de
janeiro.
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Artigo 15.°
Composicao

O conselho geral da ESFRL tem a seguinte composicao:

a)

Oito representantes do pessoal docente com vinculo contratual ao Ministério da
Educacao;

Dois representantes do pessoal nao docente;

Quatro representantes dos pais e€/ou encarregados de educacao;

Dois representantes dos alunos maiores de 16 anos de idade;

Dois representantes do municipio;

Trés representantes da comunidade local.

O diretor participa nas reunides do conselho geral, sem direito a voto.

Artigo 16.°
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento
interno, ao conselho geral compete:

Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecao dos
representantes dos alunos;

Eleger o diretor, nos termos dos artigos 24.° a 28.° do presente regulamento
interno;

Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;

Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada;

Aprovar o plano anual de atividades;

Apreciar os relatorios periodicos e aprovar o relatorio final de execucao do plano
anual de atividades;

Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

Definir as linhas orientadoras para a elaboracao do orcamento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo diretor, das
atividades no dominio da acao social escolar;

Aprovar o relatorio de contas de geréncia;

Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;

Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

Acompanhar a acao dos demais 6rgaos de administracao e gestao;

Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

Definir os critérios para a participacao da escola em atividades pedagogicas,
cientificas, culturais e desportivas;

Dirigir recomendacoes aos restantes orgaos, tendo em vista o desenvolvimento do
projeto educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacao do
desempenho do diretor;

Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;

Aprovar o mapa de férias do diretor.

2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral
em efetividade de funcdes.

Os restantes orgaos devem facultar ao conselho geral todas as informacoes
necessarias para este realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacao do
funcionamento do agrupamento de escolas ou escola nao agrupada.

3.
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O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual pode
delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada entre as suas reunioes ordinarias.

A comissao permanente constitui-se como uma fracao do conselho geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

Artigo 17.°
Designacao e Mandato

Os representantes do pessoal docente, nao docente e alunos sao eleitos pelos
respetivos corpos.

Os representantes dos pais e encarregados de educacao sao eleitos em assembleia
geral de pais e encarregados de educacao da ESFRL, sob proposta da respetiva
organizacao representativa, e, na falta da mesma, nos termos a definir pela cessante
ou, na sua falta, pelo diretor.

Os representantes do municipio sao designados pela camara municipal, podendo esta
delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou
representantes de atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico, sao
cooptados pelos demais membros nos termos do regulamento do conselho geral.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de
instituicbes ou organizacoes sao indicados pelas mesmas nos termos do regulamento
do conselho geral.

O mandato dos membros do conselho geral tem a duracao de quatro anos, sem
prejuizo do disposto nos nUmeros seguintes.

O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacao e dos alunos tem
a duracao de dois anos escolares.

Os membros do conselho geral sao substituidos no exercicio do cargo se entretanto
perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicao ou designacao.

As vagas resultantes da cessacao do mandato dos membros eleitos sao preenchidas
pelo primeiro candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na
lista a que pertencia o titular do mandato, com respeito pelo método Hondt.

Artigo 18.°
Reuniao do Conselho Geral

0 conselho geral reGine ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento
de um terco dos seus membros em efetividade de funcdes ou por solicitacao do
diretor.

As reunides do conselho geral devem ser marcadas em horario que permita a
participacao de todos os seus membros.

Seccao Il
Diretor

Artigo 19.°
Definicdao

O diretor é o 6rgao de administracao e gestdao da ESFRL nas areas pedagodgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

maio 2020

12



Escola Secundaria de Francisco Rodrigues Lobo Regulamento Interno

O diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um subdiretor e por um
adjunto.

Artigo 20.°
Competéncias

Compete ao diretor submeter a aprovacao do conselho geral o projeto educativo
elaborado pelo conselho pedagogico.

.a)

b)

Ouvido o conselho pedagoégico, compete também ao diretor:

Elaborar e submeter a aprovacao do conselho geral;
i. As alteracdes ao regulamento interno;

ii. O plano anual de atividades;
iii. O relatorio anual de atividades;
iv. As propostas de celebracao de contratos de autonomia;

Aprovar o plano de formacao e de atualizacao do pessoal docente e nao docente.

No ato de apresentacao ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos
referidos na alinea a) do nUmero anterior dos pareceres do conselho pedagodgico.

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento
interno, no plano da gestao pedagogica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial, compete ao diretor, em especial:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

J)
k)

y

Definir o regime de funcionamento da ESFRL;

Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

Superintender na constituicao de turmas e na elaboracao de horarios;

Distribuir o servico docente e nao docente;

Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos
termos definidos no RAAGE e designar os diretores de turma;

Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da acado social escolar,
em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

Gerir as instalacOes, espacos e equipamentos, bem como o0s outros recursos
educativos;

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacao ou de associacao com
outras escolas e instituicoes de formacao, autarquias e coletividades, em
conformidade com os critérios definidos pelo conselho geral;

Proceder a selecao e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes
legais aplicaveis;

Assegurar as condicoes necessarias a realizacao da avaliacao do desempenho do
pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislacao aplicavel,

Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico -
pedagogicos;

Presidir ao clube do desporto escolar da ESFRL, de acordo com o disposto no
Programa Nacional do Desporto Escolar.

Compete, ainda, ao diretor:

a)
b)

c)
d)

e)

Representar a escola;

Exercer o poder hierarquico em relacao ao pessoal docente e nao docente nos
termos da legislacao aplicavel;

Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos nos termos da legislacao
aplicavel;

Intervir nos termos da lei no processo de avaliacao de desempenho do pessoal
docente;

Proceder a avaliacao de desempenho do pessoal nao docente;
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f)

g)

y

Autorizar a acumulacdao de funcbes e atividades publicas e privadas dos
professores, devendo as respetivas decisoes ser objeto de registo na aplicacao da
DGESstE disponivel para o efeito;

Autorizar a acumulacao de funcoes e atividades publicas e privadas do pessoal nao
docente que exercam funcoes nos estabelecimentos de ensino publico, devendo as
respetivas decisoes ser objeto registo na aplicacao da DGEstE disponivel para o
efeito;

Qualificar como acidentes em servico, nos termos da lei, aqueles em que os
sinistrados sejam pessoal docente e nao docente, autorizar o processamento das
respetivas despesas e a reabertura do respetivo processo em caso de recidiva,
agravamento ou recaida, nos termos da legislacao em vigor;

Autorizar a realizacao de estudos de indole cientifica relacionados com a
problematica escolar, desde que nao prejudiquem o normal desenvolvimento das
atividades escolares;

Autorizar a participacao de alunos em jornadas, intercambios e peditorios levados
a efeito no territorio nacional;

Autorizar a deslocacao ao estrangeiro de alunos participantes em atividades de
intercambio e geminacao transnacional ou em visita de estudo, bem como dos
professores acompanhantes;

Autorizar visitas de estudo;

m) Autorizar a revalidacao de matricula anulada pelo nao pagamento de propina ou

n)

0)

P)

de prémio de seguro escolar;

Autorizar transferéncias, matriculas, renovacées de matriculas ou inscricoes para
matriculas depois de expirados os prazos legais;

Homologar os relatoérios técnico-pedagogicos e os programas educativos individuais
dos alunos, ouvido o conselho pedagogico, e proceder a mobilizacao das medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusao neles previstas;

Definir o espaco de funcionamento do centro de apoio a aprendizagem numa
logica de rentabilizacao dos recursos existentes na escola.

O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracao
educativa.

O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor ou no adjunto as competéncias
referidas nos niUmeros anteriores, com excecao da prevista da alinea d) do n.° 5.

Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 21.°
Recrutamento

O diretor é eleito pelo conselho geral.

O recrutamento, a posse e a duracao do mandato para o cargo de diretor far-se-ao de
acordo com o estipulado nos artigos 21.°, 22.°, 22.°B, 23.°, 24.° e 25.° do RAAGE e
legislacao subsequente que, eventualmente e sobre a matéria, venha a ser
publicada.

Artigo 22.°
Regime de exercicio de fungdes

O diretor exerce as funcdes em regime de comissao de servico.

O exercicio das funcoes de diretor faz-se em regime de dedicacao exclusiva.

O regime de dedicacao exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com
quaisquer outras funcdes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.

Excetuam-se do disposto no nUmero anterior:
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a) A participacao em orgaos ou entidades de representacao das escolas ou do pessoal
docente;

b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucao ou deliberacao do
Conselho de Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educacao;

c) A atividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que
resulte a percecao de remuneracdes provenientes de direitos de autor;

d) A realizacao de conferéncias, palestras, acoes de formacao de curta duracao e
outras atividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associacoes ou
organizacdes nao-governamentais.

O diretor esta isento de horario de trabalho, nao lhe sendo, por isso, devida qualquer

remuneracao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o diretor esta obrigado ao

cumprimento do periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de

assiduidade.

O diretor esta dispensado da prestacao de servico letivo, sem prejuizo de, por sua

iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua

qualificacao profissional.

Artigo 23.°
Direitos do diretor

O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes da ESFRL.

O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por
que esta abrangido, nao podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por
causa do exercicio das suas funcoes, relevando para todos os efeitos no lugar de
origem o tempo de servico prestado naquele cargo.

Artigo 24.°
Direitos especificos

O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacao especifica para as
suas funcoes em termos a regulamentar por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacao.

O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneracao base
correspondente a categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento
remuneratorio pelo exercicio de funcao, a estabelecer nos termos da legislacao em
vigor.

Artigo 25.°
Deveres especificos

Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem funcoes publicas
aplicaveis ao pessoal docente, o diretor, o subdiretor e o adjunto estao sujeitos aos
seguintes deveres especificos:

Cumprir e fazer cumprir as orientacoes da administracao educativa;
Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via
hierarquica competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;
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3. Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e
com os legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 26.°
Assessorias Técnico-Pedagogicas

1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode
autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sao
designados docentes em exercicio de funcoes na ESFRL.

2. Os critérios para a constituicao e dotacao das assessorias referidas no numero
anterior sao definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educacao, em funcao da populacao escolar e do tipo e regime de funcionamento da
ESFRL.

Seccao Il
Conselho Pedagégico

Artigo 27.°
Definicao

O conselho pedagdgico é o 6rgao de coordenacao e supervisao pedagogica e
orientacao educativa da ESFRL, nomeadamente nos dominios pedagogico-didatico, da
orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal
docente.

Artigo 28.°
Composicao

1. O conselho pedagogico sera composto por um maximo de 17 membros, a saber:
a) Diretor, por ineréncia, o presidente do 6rgao;
b) Onze coordenadores de departamento;
c) Coordenador dos diretores de turma;
d) Coordenador da EMAEI (Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva);
e) Coordenador do ensino profissional;
f) Professor Bibliotecario;
g) Coordenador da Equipa de Autoavaliacao da ESFRL.
2. Os representantes do pessoal docente no conselho geral nao podem ser membros do
conselho pedagogico.

Artigo 29.°
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou
regulamento interno, ao conselho pedagdgico compete:
a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho
geral;
b) Apresentar propostas para a elaboracao do regulamento interno e do plano anual
de atividade e emitir parecer sobre os respetivos projetos;
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Emitir parecer sobre as propostas de celebracao de contratos de autonomia;
Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacao do pessoal docente;
Definir critérios gerais nos dominios da informacdao e da orientacao escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagogico e da avaliacao dos alunos;

Propor aos orgaos competentes a criacao de areas disciplinares ou disciplinas de
conteldo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;
Definir principios gerais nos dominios da articulacao e diversificacao curricular,
dos apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacao
escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagdgica e de formacao,
no ambito da ESFRL e em articulacao com instituices ou estabelecimentos do
ensino superior vocacionados para a formacao e a investigacao;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao dos horarios;

Definir os requisitos para a contratacao de pessoal docente, de acordo com o
disposto na legislacao aplicavel;

Propor mecanismos de avaliacao dos desempenhos organizacionais e dos docentes,
bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da
qualidade do servico de educacao prestado e dos resultados das aprendizagens;
Participar, nos termos regulamentados em diploma proprio, no processo de
avaliacao do desempenho do pessoal docente.

Pronunciar-se sobre o relatorio técnico-pedagogico e, quando aplicavel, o
programa educativo individual dos alunos.

Artigo 30.°
Funcionamento

0 conselho pedagogico retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcdes ou sempre
que um pedido de parecer do conselho geral ou do diretor o justifique.

Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a
ordem de trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k)
do artigo anterior, podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do
conselho pedagogico, representantes do pessoal nao docente, dos pais e
encarregados de educacao e dos alunos.

Seccao IV
Conselho Administrativo

Artigo 31.°
Definicdao

O conselho administrativo € o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-

financeira do agrupamento de escolas ou escola nao agrupada, nos termos da
legislacao em vigor.
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Artigo 32.°
Composicao

O conselho administrativo tem a seguinte composicao:
O diretor, que preside;
O subdiretor ou o adjunto do diretor, por ele designado para o efeito;
O chefe dos servicos administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 33.°
Competéncias

Ao conselho administrativo compete:
Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo conselho geral;
Elaborar o relatério de contas de geréncia relativo a cada ano economico-
financeiro;
Autorizar a realizacao de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca
de receitas e verificar a legalidade da gestao financeira da escola;
Zelar pela atualizacao do cadastro patrimonial da ESFRL;
Aprovar o regulamento de Propinas, Taxas e Emolumentos em vigor mediante
proposta do diretor;
Definir regras e critérios para a utilizacdo e aluguer dos espacos e/ou
equipamentos escolares;
Aprovar o Regulamento de Controlo Interno para os servicos administrativos e da
contabilidade, mediante proposta do diretor.

Artigo 34.°
Funcionamento

O conselho administrativo reGne ordinariamente uma vez por més e

extraordinariamente sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros.
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CAPITULO lll
Estruturas Pedagobgicas

Seccao |
Coordenacao Educativa e Supervisao Pedagogica

Artigo 35.°
Definicdo

As estruturas de coordenacao e supervisao pedagogica sao estruturas de apoio
ao diretor e ao conselho pedagogico, nos termos do art.° 42.° do RAAGE.

Artigo 36.°
Composicao

As estruturas de coordenacao e supervisao educativa da ESFRL sao as seguintes:
a) Departamento Curricular;

b) Grupo de Coordenacao de Disciplina por Ano;

c) Conselho de Diretores dos Cursos Profissionais;

d) Departamento dos Diretores de Turma;

e) Conselho de Turma;

f) EMAEI;

g) Equipa de Autoavaliacao.

2. Os responsaveis pelas estruturas suprarreferidas, exceto grupo de coordenacao de

disciplina e os conselhos de turma, deverao apresentar ao diretor, em julho, em dia
por ele a definir, um relatorio critico das atividades desenvolvidas ao longo de cada
ano letivo.

Sempre que considerar necessario, o diretor pode solicitar um relatério critico das
atividades desenvolvidas as estruturas de coordenacao e supervisao.

Seccao Il
Departamentos Curriculares

Artigo 37.°
Definicdao

Os departamentos curriculares sao estruturas de apoio ao diretor e ao
conselho pedagdgico, que visam o reforco da articulacdao curricular horizontal e
vertical na aplicacao dos planos de estudo definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da ESFRL.

Artigo 38.°
Composicao

O departamento curricular € composto por todos os professores pertencentes ao(s)
respetivo(s) grupo(s) de recrutamento.
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2. Na ESFRL existem 11 departamentos:

a)
b)
)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

Departamento de Filosofia e Ciéncias Sociais e Humanas;
Departamento de Linguas Germanicas;

Departamento de Linguas Romanicas;

Departamento de Matematica;

Departamento de Fisica e Quimica;

Departamento de Biologia e Geologia;

Departamento de Ciéncias Geograficas;

Departamento de Historia e Religiao e Moral;

Departamento de Tecnologias de Informacao e Comunicacao;
Departamento de Artes;

Departamento de Educacao Fisica, Desporto Escolar e Educacao Especial.

Artigo 39.°
Competéncias

1. Compete ao departamento curricular promover a adequacao do curriculo as
necessidades especificas dos alunos e a adocdao de medidas que promovam a
articulacao interdisciplinar na aplicacao do Projeto Educativo e do Plano Anual de
Atividades.

2. Sao, ainda, competéncias do departamento curricular:

a)

Colaborar com o conselho pedagdgico na construcao do Projeto Educativo e do
Plano Anual de Atividades;

Planificar e adequar a realidade da ESFRL a aplicacao dos planos de estudos
estabelecidos a nivel nacional;

Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das
disciplinas;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacao educativa da
ESFRL, a adocao de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento, quer
dos planos de estudo, quer das componentes de ambito local do curriculo;

Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestao flexivel dos curriculos e
de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a promover a
inclusao;

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcao da especificidade de
grupos de alunos, promotoras da inclusao.

Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicacao de estratégias de diferenciacao pedagodgica e da avaliacao das
aprendizagens;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Assegurar a coordenacao pedagogica e cientifica entre as diversas areas
disciplinares que o compdem;

Elaborar estudos e pareceres relativos aos processos e critérios de avaliacao dos
alunos a apresentar ao conselho pedagogico;

Identificar as necessidades de formacao dos docentes e elaborar planos de
formacao interna;

Elaborar, aprovar e submeter a ratificacdo do conselho pedagogico o seu
regimento;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelo diretor, pelo
conselho pedagdgico ou por este RI.

§ Unico: Os docentes que nao pertencam aos grupos de recrutamento da

escola e/ou técnicos especializados serao afetos a um dos departamentos por decisao
do diretor.
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Artigo 40.°
Funcionamento

Os departamentos curriculares realizam uma reunidao ordinaria no inicio do ano
escolar, uma vez por periodo e sempre que se considere necessario.

Os departamentos curriculares reinem extraordinariamente por determinacao do
diretor ou a pedido de um terco dos membros do departamento curricular.

As reunibdes ordinarias do departamento curricular sao convocadas pelo respetivo
coordenador.

Artigo 41.°
Coordenador do Departamento Curricular

O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor
de formacdo especializada nas areas de supervisao pedagogica, avaliacdo do
desempenho docente ou administracao educacional.

Quando nao for possivel a designacao de docentes com os requisitos definidos no

nUmero anterior, por nao existirem ou nao existirem em numero suficiente para dar
cumprimento ao estabelecido no presente decreto-lei, podem ser designados
docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisao
pedagogica na formacao inicial, na profissionalizacao ou na formacao em exercicio
ou na profissionalizacao ou na formacao em servico de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de
departamento curricular ou de outras estruturas de coordenacdao educativa
previstas no regulamento interno, delegado de grupo disciplinar ou representante
de grupo de recrutamento;

c) Docentes que, nao reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados
competentes para o exercicio da funcao.

O coordenador de departamento ¢é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma
lista de trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

Para efeitos do disposto no nUmero anterior considera-se eleito o docente que relna
0 maior numero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracao de
quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o
tempo por despacho fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo
departamento.

Artigo 42.°
Competéncias do Coordenador de Departamento Curricular

Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares tém as seguintes
competéncias:
a) Representar o departamento curricular no conselho pedagogico;
b) Presidir e coordenar as reuniées do departamento;
c) Cumprir e fazer cumprir as decisoes dos orgaos de administracao e gestao da
ESFRL;
d) Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias, por sua iniciativa ou a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcdes ou
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sempre que um pedido de parecer do conselho pedagdgico ou do diretor o
justifique;

Aprovar as atas das reunides do respetivo departamento curricular e reportar ao
diretor todas as situacoes que considere anomalas e/ou relevantes;

Assegurar que as atas das reunides de coordenacao de disciplina e de nivel sejam
entregues na direcao;

Apresentar ao conselho pedagogico as propostas do departamento que contribuam
para a melhoria do processo de ensino-aprendizagem e do sucesso dos alunos, bem
como as que respeitem a elaboracdo do Projeto Educativo, do Plano Anual de
Atividades e a adocao dos manuais escolares;

Desencadear as medidas necessarias a planificacao e avaliacao das atividades
letivas e a definicao de critérios de avaliacao equitativos e consentaneos com as
especificidades dos alunos e a melhoria da qualidade do ensino;

Colaborar com as estruturas de formacdo continua na identificacdo das
necessidades de formacao dos professores do departamento;

Promover a interdisciplinaridade, a troca de experiéncias e a cooperacao entre
todos os membros do departamento;

Assegurar a coordenacao das orientacoes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacado dos seus objetivos e conteldos a situacdo concreta da
Escola;

Fomentar a realizacao de atividades de investigacao, reflexao e estudo, de forma
a melhorar a qualidade do ensino e da pratica pedagogica;

Propor ao conselho pedagogico o desenvolvimento de componentes curriculares
locais e a adocao de medidas de carater pedagogico/didatico;

Adotar as medidas pedagodgicas/didaticas adequadas a uma continua melhoria da
qualidade do ensino e das praticas educativas;

Participar no processo de avaliacao do desempenho dos docentes;

Organizar um arquivo com toda a documentacdao referente a atividade do
Departamento e dos professores que o integram;

Monitorizar a aplicacao, por todos os docentes do departamento, dos critérios de
avaliacao estabelecidos pelo conselho pedagogico;

Promover junto dos docentes do departamento a introducao de praticas de ensino
inovadoras;

Divulgar junto dos professores a informacao mais recente de carater cientifico e
pedagogico;

Colaborar com o conselho pedagdgico na elaboracao do plano de formacao do
pessoal docente e pessoal nao docente;

Apoiar e supervisionar a elaboracao e correcao dos exames de equivaléncia a
frequéncia, bem como indicar os professores corretores de exames nacionais de
acordo com os critérios vindos do Instituto de Avaliacao Educativa (IAVE);
Apresentar ao diretor, em julho, em dia a definir por este, um relatorio critico das
atividades realizadas e dos condicionalismos verificados na pratica letiva no
ambito do departamento.

Artigo 43.°
Substituicao

O coordenador de departamento pode ser substituido por outro docente sempre que,
por doenca ou outro motivo ponderoso, se preveja uma auséncia prolongada ao
servico, que impeca o desempenho de tarefas essenciais e obrigatdrias, decorrentes
do exercicio do cargo.
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No caso de vagatura do lugar, por exoneracao, por falecimento, impedimento ou
rendncia, devera ser nomeado novo coordenador nos trinta dias seguintes ao facto,
completando o mandato do professor substituido.

Aos mandatos de substituicao, aplica-se o disposto no art.° 69.° do RAAGE.

Artigo 44.°
Grupo de Coordenacao de Disciplina

Sempre que num departamento curricular existam dois ou mais professores a lecionar
o mesmo nivel, constituem-se, através do seu regimento, grupos de coordenacao de
disciplina por ano.

Pertencem ao grupo de coordenacao de disciplina por ano todos os docentes que
lecionem a mesma disciplina de um ano de escolaridade.

O coordenador do grupo de coordenacao de disciplina, quando o mesmo seja
lecionado por mais do que um professor, é eleito pelo grupo de professores que
lecionam a mesma disciplina e ano.

Caso o grupo de coordenacao de disciplina nao eleja um coordenador, sera o mesmo
nomeado pelo diretor.

Cada grupo de coordenacao de disciplina tem por missao a coordenacao do
desenvolvimento das atividades de uma disciplina de um determinado ano.

Cada grupo de coordenacao de disciplina deve monitorizar e analisar o progresso das
turmas em termos das classificacdes dos varios momentos de avaliacao dos alunos e
dos resultados escolares em geral, e desenvolver estratégias didaticas e
metodologicas para ultrapassar os pontos fracos identificados, explicitando os dados
em ata e apresentando-os em reuniao de departamento.

Os grupos de coordenacao de disciplina realizam reunibes ordinarias e extraordinarias
que contemplem os periodos de planificacdo e acompanhamento, bem como
momentos de avaliacées dos alunos.

Nos casos em que exista apenas um professor por disciplina/nivel, este deve
apresentar a informacao constante no nimero cinco, do presente artigo, em sede de
reuniao de departamento.

Seccao Il
Departamento de Diretores de Turma

Artigo 45.°
Definicdao
A coordenacao e a articulacao das atividades a desenvolver pelas turmas
fazem-se através do Departamento de Diretores de Turma.
Artigo 46.°
Composicao

O departamento de diretores de turma é composto por todos os diretores de turma
dos cursos cientifico-humanisticos e do ensino profissional da ESFRL.

A coordenacao é assegurada por um coordenador.
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Artigo 47.°
Competéncias Gerais do Diretor de Turma

Compete aos Diretores de Turma (DT):

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientacoes do conselho pedagogico;

b) Cooperar com outras estruturas de coordenacao educativa e supervisao
pedagogica e com os servicos técnico-pedagodgicos na gestao adequada de recursos
e na adocao de medidas pedagodgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

c) Dinamizar e coordenar a realizacao de projetos interdisciplinares das turmas;

d) Identificar as necessidades de formacao no ambito da direcao de turma e propor
ao conselho pedagogico a realizacdo de acoes de formacdao no dominio da
orientacao educativa e da coordenacao das atividades das turmas;

e) Conceber e desencadear mecanismos de formacao e apoio aos diretores de turma
em exercicio e de outros docentes da Escola para o desempenho dessas funcoes;

Artigo 48.°
Designacdo e Competéncias dos Coordenadores dos Diretores de Turma

Os coordenadores dos Diretores de Turma sao designados pelo diretor, de entre os

professores com vinculo ao Ministério da Educacao e Ciéncia, que igualmente designa

quem desempenhara as funcoes de coordenador do departamento dos DT.

Serao designados trés coordenadores dos DT:

a) Um para o 10.° ano dos cursos cientifico-humanisticos;

b) Um para os 11.° e 12.° anos dos cursos cientifico-humanisticos;

¢) Um para os cursos profissionais.

Os coordenadores dos DT sao o elo de ligacao entre os diretores de turma e os 6rgaos

de administracao e gestdao da Escola e as restantes estruturas de coordenacao

educativa e pedagogica.

Compete ao coordenador do departamento dos DT:

a) Presidir as reunides plenarias do departamento dos diretores de turma;

b) Representar, em conselho pedagdgico, os diretores de turma;

c) Submeter ao conselho pedagdgico as propostas do departamento;

d) Coordenar as atividades do departamento;

e) Elaborar e fazer aprovar em sede de departamento o regimento interno e
submeté-lo a ratificacao do conselho pedagogico;

f) Apresentar ao diretor, em julho, em dia a definir por este, um relatorio critico do
trabalho desenvolvido pelo departamento;

Compete a cada Coordenador dos DT:

a) Presidir as reunides do ano/modalidade de ensino que representa;

b) Coordenar as atividades dos DT que representa, apoia-los e divulgar toda a
informacao necessaria ao adequado desenvolvimento da sua acao;

c) Promover em ligacao com o Servico de Psicologia e Orientacao a divulgacao de
informacOes que permitam o prosseguimento de estudos dos alunos;

d) Exercer as demais competéncias atribuidas na lei e no presente RI;

e) Substituir o coordenador do departamento nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 49.°
Funcionamento

O departamento de diretores de turma relne ordinariamente por iniciativa do
coordenador.
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Podera reunir extraordinariamente, por iniciativa do coordenador, por convocatéria
do diretor, ou por proposta de, pelo menos, dois tercos dos seus membros.

De todas as reunides sera lavrada ata nos termos da lei, que devera ser lida e
aprovada no final da reunido e entregue na direcao no prazo maximo de cinco dias
Uteis.

Seccao IV
Conselho de Turma

Artigo 50.°
Definicdo

O conselho de turma é a estrutura que visa a organizacdao, o acompanhamento
e a avaliacao das atividades a desenvolver com os alunos, com vista a promover a
melhoria das condi¢cées de aprendizagem e a articulacao escola-meio.

Artigo 51.°
Composicao

O conselho de turma é constituido, nos termos da lei, pelos professores da turma,
pelos professores de educacao especial, nas situacoes aplicaveis, pelo delegado de
turma e por dois representantes dos pais ou encarregados de educacao.

Nas reunides em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente
as que se destinam a avaliacao sumativa dos alunos, apenas participam os membros
docentes e, sempre que necessario, o professor de apoio educativo e/ou o psicologo
escolar, sem direito a voto.

Artigo 52.°
Competéncias

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas dos alunos,
promovendo a articulacao com os servicos técnico-pedagdgicos, tendo em vista a sua
superacao.

Detetar necessidades especificas dos alunos, promovendo a articulacdo escola-
familia.

Avaliar os alunos nos momentos e formas previstos na lei, aplicando os critérios
definidos pelo conselho pedagdgico, bem como deliberar sobre as
classificacoes/niveis a atribuir e respetivos efeitos.

Assegurar a adequacdao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades e favorecendo a interdisciplinaridade.

Elaborar o Plano da Turma tendo em vista a consecucao das aprendizagens e
construcao das metas adequadas as situacoes identificadas no grupo-turma.

Promover e colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que
envolvam os alunos e a comunidade.

Propor acdes que incentivem o envolvimento dos pais e encarregados de educacao no
percurso educativo do aluno, de acordo com os principios definidos pelo Projeto
Educativo.

Preparar informacao adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao,
relativa ao processo de ensino-aprendizagem, ao comportamento e a avaliacao dos
alunos.
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Apresentar propostas, a partir da avaliacao formativa existente, ao coordenador dos
DT, que permitam atempadamente desencadear respostas face as necessidades
educativas dos alunos.

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e neste RI.

Artigo 53.°
Funcionamento

0 conselho de turma é presidido pelo diretor de turma, um professor designado pelo
Diretor de entre os professores da turma, tendo em conta a sua experiéncia
pedagogica, capacidade de lideranca e relacionamento, secretariado por um outro
docente.

Na auséncia de diretor de turma, esta funcao é assegurada pelo professor com mais
anos de tempo de servico. Na auséncia do secretario designado, esta funcao sera
assumida pelo docente com menos anos de servico.

O conselho de turma reunir-se-a ordinariamente, por convocatoéria do diretor:

a) No inicio do ano, para tratar de assuntos de natureza pedagogica, participando
apenas 0s membros docentes, por nao estarem ainda eleitos os representantes dos
encarregados de educacao e dos alunos;

b) Uma vez por periodo, para realizar a avaliacdao dos alunos de acordo com os
critérios definidos pelo conselho pedagogico, no que diz respeito a assiduidade,
comportamento e formalizacdo da avaliacao periodica e final.

Para a reunido no inicio do ano, o diretor de turma devera realizar a caracterizacao
da turma, consultando, para tal, os processos individuais dos alunos da turma nos
servicos administrativos.

O conselho de turma reunira extraordinariamente por iniciativa do diretor, do diretor
de turma ou a requerimento da maioria dos professores ou da maioria dos alunos da
turma.

Artigo 54.°
Competéncias Especificas do Diretor de Turma

Ser responsavel pela adocao de medidas tendentes a melhoria das condicoes de
aprendizagem e a criacdo de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular
a intervencao dos professores da turma e dos pais e encarregados de educacao e
colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou
de aprendizagem.

Promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre professores e
alunos.

Coordenar, em colaboracao com os docentes da turma, a adequacao de atividades,
conteldos, estratégias e métodos de trabalho a situacao concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno.

Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacao
promovendo a sua participacao.

Coordenar o processo de avaliacao dos alunos garantindo o seu carater globalizante e
integrador.

Informar os alunos sobre todos os assuntos que lhes digam respeito, nomeadamente,
a organizacao do seu plano de estudos, processos e critérios de avaliacao, condicoes
de transicao de ano, assiduidade e matriculas.

Promover o acompanhamento dos alunos, divulgando junto dos professores da turma
a informacao necessaria a adequada orientacdo educativa dos alunos.
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Organizar, conservar e manter atualizados todos os documentos e registos
respeitantes aos alunos da turma, assim como todas as informacdes pertinentes.
Solicitar aos restantes professores da turma todas as informacdes sobre o
aproveitamento e comportamento dos alunos.

Comunicar, no prazo de trés dias Uteis, aos Pais e Encarregados de Educacao, ou ao
aluno, quando maior, a ndo apresentacao de justificacao de falta ou a ndo-aceitacao
da mesma.

Convocar, pelo meio mais expedito, os pais ou o encarregado de educacao ou o aluno
maior de idade, quando for atingido metade dos limites de faltas previstos por lei,
por disciplina.

Convocar, pelo meio mais expedito, os pais ou o encarregado de educacao ou o aluno
maior de idade, quando for atingido o limite de faltas previsto por lei, por disciplina.
Reunir com os alunos, por sua propria iniciativa ou por solicitacao do delegado e
subdelegado da turma, sempre que se torne necessario tratar de assuntos de carater
pedagogico ou funcional.

Reunir, no inicio do ano letivo, com os pais e encarregados de educacao dos alunos
da turma, para proceder a eleicao do representante dos pais e encarregados de
educacao.

Acompanhar o desenvolvimento dos projetos e iniciativas da turma.

Comunicar ao diretor as ocorréncias de factos passiveis de medida disciplinar
sancionatoéria, de que tenha conhecimento, ou que lhe sejam transmitidas por
alunos, professores ou funcionarios que as tenham presenciado ou delas tido
conhecimento.

Presidir as reunides do conselho de turma.

Acompanhar o aluno na execucao da medida corretiva ou disciplinar sancionatoria a
que foi sujeito, devendo articular a sua atuacao com os pais e encarregados de
educacao e demais professores da turma, em funcdo das necessidades educativas
identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacao de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.

Promover o cumprimento do RI.

Colaborar, na elaboracao do Programa Educativo Individual (PEl), em turmas com
alunos que beneficiam da aplicacdo de medidas adicionais no ambito do Dec.-Lei
N°54/2018 de 6 de julho.

Apresentar ao coordenador do departamento de diretores de turma, em data a
definir pelo mesmo, um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

Atualizar o processo individual dos alunos de modo a proporcionar uma visao global
do percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma
intervencao adequada.

Seccao V
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI)

Artigo 55.°
Definicdao
A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI) constitui um
recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem. A atividade desta equipa
visa a mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdao, que
respondam a diversidade das necessidades e potencialidades de todos os alunos ao
longo do seu percurso escolar, nas diferentes ofertas de educacao e formacao.
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Artigo 56°
Constituicdo da Equipa

Cabe ao diretor designar os elementos permanentes da EMAEI.
2. A equipa multidisciplinar é constituida pelos seguintes elementos permanentes:

a)
b)
)
d)

Um dos docentes que coadjuva o diretor;

O coordenador do grupo de educacao especial;

Trés membros do conselho pedagogico com funcdes de coordenacao pedagogica;
0 psicologo dos Servicos de Psicologia e Orientacao;

Fazem parte da EMAEI, igualmente, os seguintes elementos variaveis, consoante o
caso:

A

O diretor de turma do aluno;

O docente de educacdo especial responsavel pela avaliacdo e/ou intervencao
pedagogica especializada do aluno;

Outros docentes do aluno;

Técnicos do Centro de Recurso para a Inclusao (CRI);

Outros técnicos que intervém com o aluno.

Artigo 57°
Competéncias

A EMAEI cabem as seguintes atribuicdes e competéncias:
Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;
Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
Acompanhar e monitorizar a aplicacao de medidas de suporte a aprendizagem;
Prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de praticas pedagdgicas
inclusivas; 28
Elaborar o relatorio técnico-pedagogico (RTP) e, se aplicavel, o programa
educativo individual (PEl) e o plano individual de transicao (PIT);
Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

Artigo 58°
Funcionamento

equipa multidisciplinar reunira mensalmente e, extraordinariamente, quando

convocada pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa ou de um terco dos seus
membros, ou a pedido expresso do diretor ou do conselho pedagogico, sempre que se
justifique.

As reunides ordinarias da equipa sao convocadas pelo respetivo coordenador.

A EMAEI pode constituir grupos de trabalho, atendendo a especificidade das varias
tarefas.

O processo de identificacao da necessidade de medidas e respetivo encaminhamento
para a equipa obedece aos critérios definidos no artigo 20° do Decreto-Lei n° 54/2018
de 6 de julho.

Artigo 59°
Coordenacgao

Cabe ao diretor designar o coordenador, ouvidos os elementos permanentes

da EMAEI.
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Artigo 60°
Competéncias do coordenador

Sao competéncias do coordenador da EMAEI:

a) Identificar os elementos variaveis da equipa;

b) Convocar os membros da equipa, definir a ordem de trabalhos e presidir as
reunioes;

¢) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacao dos pais ou
encarregados de educacao, nos termos do artigo 4° do Decreto-Lei n° 54/2018 de 6
de julho;

e) Promover a eficaz articulacao entre os diferentes membros da equipa e/ou
servicos;

f) Representar a equipa em reunides para as quais seja solicitado;

g) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelo regulamento
interno ou pela lei geral.

Seccao Vi
Ensino Recorrente

Artigo 61.°
Coordenacao

Cumpre-se o previsto na legislacao em vigor.

A coordenacao dos cursos de ensino recorrente de nivel secundario de educacao ¢ da

responsabilidade do 6rgao de administracao e gestao da escola, que, para o efeito,

designa um dos seus membros.

Caso funcione na escola o ensino recorrente, o coordenador dos cursos tera assento

no conselho pedagogico.

As competéncias do coordenador dos cursos de ensino recorrente sao as seguintes:

a) Assegurar o funcionamento dos cursos a nivel pedagogico e administrativo;

b) Zelar pelo cumprimento da legislacao aplicavel;

c) Assegurar os procedimentos relativos ao percurso escolar dos alunos do regime de
frequéncia nao presencial;

d) Reunir com os diretores de turma, pelo menos uma vez por trimestre, a fim de
articular estratégias e procedimentos, bem como promover a troca de
experiéncias e a cooperacao entre todos os seus membros.

Seccao Vi
Ensino Profissional

Artigo 62.°
Ensino Profissional

Cumpre-se o previsto na legislacdo em vigor, estando as normas e
procedimentos destes cursos contemplados em regimento especifico.

maio 2020

29



Escola Secundaria de Francisco Rodrigues Lobo Regulamento Interno

Artigo 63.°
Equipa EQAVET
(Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educacao e
Formacao Profissionais)
Constituicdo, Competéncias e Funcionamento

1. A equipa EQAVET da Escola € constituida por docentes, sendo um representante da
Direcdao, que preside a Equipa, um representante da Equipa de autoavaliacdo, o
coordenador dos diretores dos cursos profissionais, o coordenador dos diretores de
turma dos cursos profissionais € um coordenador de cada um dos cursos profissionais
em funcionamento na Escola. O coordenador da equipa EQAVET e os restantes
membros sao nomeados pelo diretor da Escola.

2. Compete a Equipa EQAVET:

a) Planear todas as acdes necessarias a obtencao/manutencao da certificacao da
qualidade dos cursos profissionais, incluindo a construcao de mecanismos de
monitorizacao da qualidade dos cursos, do grau de satisfacao dos formandos, das
entidades empregadoras e de outras partes interessadas, internas e externas;

b) Recolher e tratar a informacdo necessaria a uma reconstrucao critica da realidade
escolar, designadamente no que se refere aos cursos profissionais, seu
funcionamento e respetivo impacto na comunidade;

c) Apresentar anualmente os resultados das acoes realizadas e promover a reflexao
sobre os resultados alcancados;

d) Propor, desenvolver e coordenar as diferentes acées de melhoria da eficacia da
escola, em alinhamento com o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da
Qualidade para a Educacao e Formacao Profissionais (EQAVET);

e) Elaborar, aprovar e submeter ao diretor o seu regimento interno.

3. Ao Coordenador compete:

a) Representar a equipa EQAVET;

b) Coordenar, orientar e participar nas reunides de trabalho a realizar pela equipa
EQAVET;

c) Apresentar anualmente, ao diretor, um relatério do trabalho desenvolvido.

4. O mandato da equipa EQAVET é correspondente ao nimero de anos de certificacao
obtida.

5. Os membros podem ser substituidos a qualquer momento pelo diretor.

Seccao VI
Equipa de Autoavaliacdo da Escola

Artigo 64.°
Constituicdo, Competéncias e Funcionamento

1. A equipa de autoavaliacao (EAA) é constituida por docentes em numero a definir pelo
diretor, um representante dos alunos, um representante dos pais/encarregados de
educacao, um representante dos assistentes técnicos e outro dos assistentes
operacionais. O coordenador da equipa de autoavaliacao e os restantes membros sao
nomeados pelo diretor.

2. Compete a EAA:

a) Planear todo o processo de autoavaliacao da escola, designadamente na
construcao de referenciais e de instrumentos de recolha de informacao que devem
ser sujeitos a aprovacao pelo conselho pedagogico;
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b) Recolher e tratar a informacao necessaria a uma reconstrucao critica da realidade
escolar presente na escola;

c) Apresentar trimestralmente os resultados da autoavaliacao e promover a reflexao
sobre os resultados alcancados;

d) Propor, desenvolver e coordenar as diferentes acées de melhoria da eficacia da
escola, em alinhamento com o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da
Qualidade para a Educacao e Formacao Profissionais (EQAVET);

e) Elaborar, aprovar e submeter ao diretor o seu regimento interno.
3. Ao Coordenador compete:
a) Representar a equipa de autoavaliacdao no conselho pedagogico;
b) Coordenar, orientar e participar nas reunides de trabalho a realizar pela EAA;
c) Apresentar anualmente, ao diretor, um relatorio do trabalho desenvolvido.
4. 0O mandato da equipa de autoavaliacao é de trés anos.
5. Os membros podem ser substituidos a qualquer momento pelo diretor.
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CAPITULO IV
Alunos

Seccao |
Direitos

Artigo 65.°
Direitos especificos dos alunos

Sao direitos especificos:

a)

b)

Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade
educativa, nao podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da origem
étnica, saude, sexo, orientacao sexual, idade, identidade de género, condicao
econdmica, cultural ou social ou conviccoes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou
religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na
lei, em condicées de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou,
quando menor, através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto
educativo que lhe proporcione as condicées para o seu pleno desenvolvimento
fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formacao da sua
personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a assiduidade e o esforco no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em acbes meritérias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em
geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacao equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;

Beneficiar, no ambito da acdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, economico ou
cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e
distingam o mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares
ou a sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacao ou de
outros servicos especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica
e moral, beneficiando, designadamente, da especial protecao consagrada na lei
penal para os membros da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos orgaos de
administracao e gestao da escola, na criacao e execucao do respetivo projeto
educativo, bem como na elaboracao do regulamento interno;
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n)

q)

X)

Eleger os seus representantes para os o6rgaos, cargos e demais funcdes de
representacao no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
regulamento interno da escola;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido
pelos professores, diretores de turma e orgdos de administracdo e gestao da
escola em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;
Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacao de
tempos livres;

Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por
esta e em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os
assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o
modo de organizacao do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos
essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de
avaliacdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios
socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instalacoes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral,
sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;
Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo
regulamento interno;

Participar no processo de avaliacao, através de um processo de autorregulacao das
suas aprendizagens;

Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacao da
aprendizagem nas situacdoes de auséncia devidamente justificada as atividades
escolares.

Receber as provas de avaliacao corrigidas obrigatoriamente antes da realizacao de
uma nova prova da mesma natureza/tipologia.

Obter protecao através do seguro escolar relativamente aos acidentes em
atividades de ambito escolar, bem como no percurso de e para a ESFRL, em
conformidade com o estabelecido na Lei.

Ser encarregado de educacao de si proprio, sendo maior, em conformidade com a
lei.

Usufruir do estatuto de trabalhador-estudante, quando devida e atempadamente
requerido.

2. A fruicao dos direitos consagrados nas suas alineas g), h), n) e r) do niUmero anterior
pode ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de
medida disciplinar corretiva ou sancionatoéria aplicada ao aluno, nos termos previstos
no Estatuto do Aluno.

1.

Artigo 66.°
Quadro de Mérito e Quadro de Exceléncia

O Quadro de Mérito e o Quadro de Exceléncia servem para reconhecer,

publicamente, os alunos da Escola Secundaria de Francisco Rodrigues Lobo que
frequentam os cursos cientifico-humanisticos e profissionais, em cada ano letivo, nos
termos do disposto no artigo seguinte.

Artigo 67.°
Requisitos de Admissdao ao Quadro de Mérito e ao Quadro de Exceléncia

Constituem requisitos de admissao ao Quadro de Mérito, cumulativamente:
a) Possuir média igual ou superior a 16,0 valores;
b) Nao ter faltas injustificadas;
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¢) Ter bom relacionamento com os diversos elementos da comunidade escolar, nao
podendo os candidatos ter qualquer tipo de participacao disciplinar ou ter sido
objeto de procedimento disciplinar que tenha conduzido a aplicacdo de medida
corretiva ou disciplinar sancionatoria;

d) Estar inscrito em todas as disciplinas, a excecao de Educacao Moral e Religiosa, do
ano em que esta matriculado e/ ou nao ter modulos em atraso.

Constituem requisitos de admissao ao Quadro de Exceléncia, cumulativamente:

a) Possuir média igual ou superior a 18,0 valores;

b) Nao ter faltas injustificadas;

¢) Ter bom relacionamento com os diversos elementos da comunidade escolar, nao
podendo os candidatos ter qualquer tipo de participacao disciplinar ou ter sido
objeto de procedimento disciplinar que tenha conduzido a aplicacao de medida
corretiva ou disciplinar sancionatoria;

d) Estar inscrito em todas as disciplinas, a excecao de Educacao Moral e Religiosa, do
ano em que esta matriculado e/ ou nao ter modulos em atraso.

Artigo 68.°
Formas de participacao e de representacao dos alunos

Os alunos tém ainda direito a participar na vida da Escola, através de:

a) Delegado e Subdelegado de Turma;

b) Assembleia de Delegados;

c) Associacao de Estudantes;

d) Conselho Geral.

A eleicao dos delegados e subdelegados de turma tera lugar no inicio das atividades
letivas.

Compete ao subdelegado de turma, para além das funcdes especificas definidas na
lei, substituir o delegado nas suas faltas e impedimentos.

A constituicdo da Associacao de Estudantes e seu funcionamento regem-se pela
legislacao especifica em vigor.

Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e
sao representados pela Associacao de Estudantes, delegado ou subdelegado de turma
e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e do regulamento
interno da escola.

A associacao de estudantes tem o direito de solicitar ao diretor da escola a
realizacdo de reunides para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da escola.

O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacao de
reunides da turma para apreciacao de matérias relacionadas com o funcionamento da
escola.

Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o diretor de turma pode
solicitar a participacao dos representantes dos pais e encarregados de educacao dos
alunos da turma na reuniao referida no nimero anterior.

Artigo 69.°
Assembleia de Delegados

A assembleia de delegados é constituida por todos os delegados de turma, que entre
si elegem um presidente na primeira reuniao do ano letivo.

A assembleia de delegados podera reunir em plenario, por anos ou cursos e reune
ordinariamente uma vez por periodo, por convocatéria do diretor, e
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extraordinariamente sempre que o diretor ou o presidente da assembleia de
delegados o entenda necessario ou que dois tercos dos delegados o requeiram.

3. Sao deveres dos delegados e subdelegados de turma:

Now

a) Representar a turma nas assembleias de delegados, nos conselhos de turma e
noutras situacées em que a sua representacao se justifique;

b) Ouvir os colegas da turma sobre os assuntos do interesse da turma e dos alunos;

c) Discutir com os alunos da turma os assuntos a serem tratados nas assembleias de
delegados, de forma a poderem apresentar e defender a posicao daqueles;

d) Informar os colegas sobre o que se tratou e/ou resolveu nas reunides em que
participaram;

e) Dialogar com o diretor de turma sobre os problemas da turma ou de qualquer dos

~seus alunos, procurando encontrar solugoes para os mesmos;

E um direito dos delegados e subdelegados de turma serem ouvidos pelos diretores

de turma sobre qualquer assunto que diga respeito a turma ou a qualquer dos seus

elementos.

A mesa das reunides da assembleia de delegados é composta por um presidente e

dois secretarios.

Presidira as reunides o presidente da assembleia de delegados ou o diretor, caso

nelas participe.

Aos secretarios compete coadjuvar o presidente na orientacao dos trabalhos e

elaborar a respetiva ata.

Seccao Il
Deveres

Artigo 70.°
Deveres especificos dos alunos

Estudar, aplicando-se na sua educacao e formacao integral, de forma adequada a sua
idade, as suas necessidades educativas e ao ano de escolaridade que frequenta.

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares.

Seguir as orientacoes dos professores relativas ao processo de ensino, ao
comportamento, a disciplina na sala de aula e nos espacos escolares.

Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa, nao
podendo discriminar em razao da origem étnica, saude, sexo, orientacao sexual,
idade, identidade de género, condicao econdémica, cultural ou social, ou conviccoes
politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas.

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa.

Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal nao docente.
Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracao de todos
os alunos na escola.

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos.
Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade
educativa, nao praticando quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a
integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal nao docente e
alunos.
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Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicologica dos
mesmos.

Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalacdes, material didatico,
mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos.

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa.
Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacao escrita do
encarregado de educacao ou da direcao da escola.

Participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao.
Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas de funcionamento
dos servicos da escola e o regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracao
anual de aceitacao do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral.

Nao possuir e nao consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacao e consumo
das mesmas.

Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a
qualquer outro membro da comunidade educativa.

Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnologicos, designadamente, telemdveis,
equipamentos, programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram aulas
ou outras atividades formativas ou reunides de 6rgaos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizacao de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcao ou supervisao dos
trabalhos ou atividades em curso.

Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas,
sem autorizacao prévia dos professores, dos responsaveis pela direcao da escola ou
supervisao dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de
qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada.

Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de
outros meios de comunicacao, sons ou imagens captados nos momentos letivos e nao
letivos, sem autorizacao do diretor da escola.

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual.

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado ao espaco e a especificidade
das atividades escolares.

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacoes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, nao sendo possivel ou suficiente a reparacao,
indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

Nao comer nem beber na sala de aula, a excecdo de agua mediante autorizacao do
professor.

Ser responsavel pelos seus objetos pessoais e equipamentos, nao os abandonando em
qualquer dependéncia da escola.

Usar sempre uma linguagem correta e adequada ao espaco institucional da escola.
Nao utilizar qualquer equipamento audiovisual ou digital, pertencente a escola, sem
a autorizacao do professor ou do funcionario responsavel.

Ser diariamente portador do cartao eletronico de estudante, ativar o cartao de
acordo com o horario escolar e cumprir todas as regras estipuladas no Regulamento
do Cartao Magnético, anexo ao presente regulamento.

Ser portador do material necessario as atividades escolares.
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Proceder a justificacao oral das suas faltas junto do professor da disciplina e entregar
a correspondente justificacao escrita, em impresso proprio, ao diretor de turma.
Entregar a um funcionario quaisquer objetos encontrados na escola.

Fazer prova da sua qualidade de trabalhador, enquanto usufruir do estatuto de
trabalhador-estudante.

Cumprir os procedimentos e os prazos estabelecidos na lei e no presente RI.
Participar ao diretor qualquer comportamento suscetivel de constituir infracao
disciplinar que tenha presenciado ou de que tenha tido conhecimento, no prazo de
um dia atil.

Artigo 71.°
Dever de Assiduidade e Faltas

O dever de assiduidade implica, para o aluno, a presenca e a pontualidade na sala de

aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar.

Os pais e encarregados de educacao dos alunos menores de idade sdo responsaveis

conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero

anterior.

Entende-se por falta:

a) a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricao;

b) a falta de pontualidade;

c) a comparéncia sem o material didatico ou equipamento indispensavel, nos termos
estabelecidos no presente regulamento.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas de presenca quantos os

tempos de auséncia do aluno.

A falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico e ou outro

equipamento indispensaveis sao consideradas faltas de acordo com o estipulado no

presente regulamento.

As faltas sao registadas pelo professor responsavel pela aula ou atividade em suportes

administrativos adequados.

Artigo 72.°
Justificacao de Faltas

Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito, pelo encarregado de
educacao ou pelo aluno se maior de idade, quando determinar um periodo inferior
ou igual a trés dias Uteis, ou por médico, se determinar impedimento superior a
trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater cronico ou
recorrente, uma Unica declaracao ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até
ao termo da condicao que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracao da autoridade sanitaria
competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacao de faltas por
falecimento de familiar, previsto no regime do contrato de trabalho dos
trabalhadores que exercem funcgées publicas;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

e) Realizacao de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que
nao possa efetuar -se fora do periodo das atividades letivas;
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f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia nao possa ser prestada por qualquer outra
pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao;

h) Ato decorrente da religiao professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como propria dessa religiao;

i) Participacao em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas
respetivas autoridades escolares;

j) Preparacao e participacao em atividades desportivas de alta competicao, nos
termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacoes que nao possam efetuar-se fora dos periodos das
atividades letivas;

) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar,
desde que, comprovadamente, nao seja imputavel ao aluno e considerado
atendivel pelo diretor ou pelo diretor de turma;

m) As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatoria, lhe ser aplicada medida nao suspensiva da escola, ou na parte em
que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacao em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,
relativamente as disciplinas nao envolvidas na referida visita.

A justificacao das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou

encarregados de educacao ou, quando maior de idade, pelo proprio, ao diretor de

turma, com indicacao do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu,
referenciando os motivos justificativos da mesma em impresso proprio.

O diretor de turma pode solicitar aos pais ou encarregado de educacao, ou ao aluno

maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacao

da falta, devendo, igualmente, contactar qualquer entidade que para esse efeito
possa contribuir para o correto apuramento dos factos.

Nas faltas a avaliacbes sumativas € obrigatéria a apresentacdao adicional de

comprovativos institucionais ou de outras entidades para justificacao de falta.

A ndo apresentacao de documentos comprovativos adicionais leva a injustificacao da

falta e a nao realizacdo da prova com as devidas implicaces no contexto da

aplicacao dos critérios de avaliacdo da respetiva disciplina.

A apresentacao e aceitacao de comprovativos adicionais de justificacao de falta leva

a realizacao da avaliacao sumativa em data a definir pelo professor da respetiva

disciplina.

Artigo 73.°
Dispensa da atividade fisica

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades praticas de educacao
fisica ou desporto escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por
atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindicacdes dessa pratica.
Para efeitos do ponto anterior, o atestado médico é entregue, nos servicos
administrativos, juntamente com impresso proprio, adquirido na reprografia,
devidamente preenchido e assinado pelo encarregado de educacao.

Os servicos administrativos dao conhecimento ao professor da disciplina e ao diretor
de turma, apds anuéncia do diretor da escola.
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Sempre que nao haja indicacdo médica em contrario, o aluno devera apresentar-se
no espaco de aula devidamente equipado para colaborar noutras tarefas definidas
nos critérios de avaliacao da disciplina de Educacao Fisica.

Cumpridos os pontos anteriores, ao aluno serdo aplicados os critérios de avaliacao em
vigor para alunos com atestado médico.

Artigo 74.°
Faltas de material

Considera-se que ha falta de material quando o aluno comparece nas atividades

letivas sem o material didatico ou equipamento necessarios ao desenvolvimento das

referidas atividades.

O departamento curricular define o material didatico ou equipamento necessarios

para as atividades letivas.

Compete a cada professor:

a) informar os alunos do teor do niUmero anterior;

b) informar o aluno das consequéncias do incumprimento caso nao considere o
motivo apresentado pelo aluno uma justificacao valida;

c) considerar apenas uma falta de material, independentemente do nimero de horas
da disciplina nesse dia;

d) marcar falta de material, a terceira falta injustificada (inclusive), sendo esta
convertida em falta de presenca;

e) converter cada falta de material subsequente em falta de presenca.

Artigo 75.°
Faltas de pontualidade

A pontualidade é um dever do aluno. Considera-se que ha falta de pontualidade
quando o aluno nao comparece nas atividades letivas no inicio da hora marcada e nao
apresenta justificacao valida.

A partir do terceiro atraso (inclusive), o professor devera marcar falta de presenca
assinalando como motivo “Atraso”.

Artigo 76.°
Faltas Injustificadas

As faltas sao injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacao, nos termos do constante no artigo 72.°;
b) A justificacao tenha sido apresentada fora do prazo;
c) A justificacao nao tenha sido aceite por nao ter enquadramento legal;
d) A marcacao da falta resulte da aplicacao da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatoria;

e) As faltas que decorram da aplicacao das alineas d) e e) do ponto 3 do artigo 74.°;
f) As faltas que decorram da aplicacao do ponto 2 do art.® 75.°.

Na situacao prevista na alinea c) do nUmero anterior, a ndo-aceitacao da justificacao
apresentada deve ser devidamente fundamentada.

As faltas injustificadas sao comunicadas aos pais ou encarregados de educacao ou,
quando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma, no prazo maximo de trés
dias Uteis, pelo meio mais expedito.
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Artigo 77.°
Excesso grave de faltas

As faltas injustificadas nao podem exceder:

a) nos cursos cientifico-humanisticos, o dobro do nimero de tempos letivos
semanais, por disciplina;

b) nos cursos profissionais, nos termos previstos no Regulamento especifico destes
Cursos.

Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou

encarregados de educacao ou, quando maior de idade, o aluno, sao convocados, pelo

meio mais expedito, pelo diretor de turma.

A notificacao referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da

violacao do limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solucao que

permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido no numero anterior, por motivos nao

imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situacao o justifique, a

respetiva comissao de protecao de criancas e jovens deve ser informada do excesso

de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até

entao adotados pela escola e pelos encarregados de educacao, procurando em

conjunto solucdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 78.°
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas obriga ao cumprimento de um
plano de atividades de recuperacao da aprendizagem (PARA) e/ou de medidas
corretivas especificas, podendo ainda conduzir a aplicacao de medidas disciplinares
sancionatorias.

Nos cursos profissionais é realizado um PARA por disciplina por ano letivo.

Nos cursos cientifico-humanisticos é realizado um PARA por ano letivo.

O cumprimento do PARA realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo,
competindo ao conselho pedagoégico definir os termos da sua realizacdao, da sua
avaliacao e da sua divulgacao.

Todas as situacoes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente
artigo sao obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao
encarregado de educacao ou ao aluno, quando maior de idade, pelo diretor de turma
e registadas no processo individual do aluno.

Artigo 79.°
Medidas de recuperacao e de integracao

A ultrapassagem do limite de faltas obriga ao cumprimento de atividades que
permitam recuperar atrasos na aprendizagem (PARA) e/ou a integracao escolar e
comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educacao sao
corresponsaveis.

As atividades de recuperacao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sao
definidas pelo(s) professor(es) da(s) disciplina(s) em que foi ultrapassado o limite de
faltas, de acordo com o que a seguir se estipula.

As atividades de recuperacao de atrasos na aprendizagem incidem sobre a(s)
disciplina(s) em que o aluno ultrapassou o referido limite de faltas e apenas podem
ser aplicadas uma Unica vez no decurso do ano letivo.
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As matérias a trabalhar nas atividades de recuperacao confinam-se aos conteldos
lecionados nas aulas cuja auséncia originou a situacao de excesso de faltas.

O cumprimento destas atividades realiza-se em periodo suplementar ao horario
letivo.

0 aluno continuara a cumprir o horario da turma em que se encontra inserido.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente
artigo, com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua
concreta situacao, sempre que para o computo do numero e limites de faltas nele
previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacao
de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatoria
de suspensao.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sao
desconsideradas as faltas em excesso.

Tratando -se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violacao dos limites de
faltas previstos no artigo 76.° pode dar também lugar a aplicacao de medidas de
natureza formativa, preventiva e integradora a alcancar, em funcao da idade e da
situacao concreta do aluno, que cabera ao conselho de turma definir e ao diretor de
turma aplicar.

Artigo 80.°
Incumprimento ou ineficacia das medidas

O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior, a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuacao determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacao
obrigatoria do facto a respetiva comissao de protecao de criancas e jovens (CPCJ) ou,
na falta desta, ao Ministério PUblico junto do tribunal de familia e menores
territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracao da
escola e, sempre que possivel, com a autorizacao e corresponsabilizacao dos pais ou
encarregados de educacao, uma solucao adequada ao processo formativo do aluno e
a sua insercao social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade
de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

A opcao a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei
sobre o cumprimento da escolaridade obrigatéoria, podendo, na iminéncia de
abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo
final do ano escolar.

Tratando-se de aluno que ja frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo ano de
escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdao do
diretor da escola, a prorrogacao da medida corretiva aplicada nos termos do artigo
anterior.

Quando nao for possivel a aplicacao das medidas previstas nos nUmeros anteriores ou
o aluno for encaminhado para oferta formativa diferente e o encaminhamento ocorra
apos 31 de janeiro, o nao cumprimento das atividades e ou medidas ou a sua
ineficacia ou a impossibilidade de atuacao determina a exclusao na disciplina ou
disciplinas em que se verifique o excesso de faltas, sem prejuizo da obrigacao de
frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazer 18 anos de idade.

As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia
estabelecido no ponto anterior, no horario da(s) disciplina(s) em que foi excluido,
serao definidas, pelo diretor da escola, sob proposta do conselho de turma, indo ao
encontro das necessidades da comunidade escolar.

0 incumprimento das atividades a que se refere o nUmero anterior pode dar lugar a
aplicacao de medidas disciplinares sancionatorias.

O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente
artigo implica também restricdes a realizacao de provas de equivaléncia a frequéncia
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ou de exames, sempre que tal se encontre previsto em regulamentacao especifica de
qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

Artigo 81.°
Finalidades das medidas disciplinares (corretivas e sancionatoérias)

Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades
pedagogicas, preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada,
o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no
exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a
seguranca de toda a comunidade educativa.

As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcao do comportamento perturbador
e o reforco da formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado
da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracao na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua
aprendizagem.

As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do
dever violado e a gravidade da infracao praticada, prosseguem igualmente
finalidades punitivas.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatorias devem ser aplicadas
em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua
educacao e formacao, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma
e do projeto educativo da escola, nos termos do respetivo regulamento interno.

Artigo 82.°
Determinacao da medida disciplinar

Na determinacao da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter-
se em consideracdao a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias
atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de
culpa do aluno, a sua maturidade e demais condicoes pessoais, familiares e sociais.
Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com
arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacao, o
conluio, a gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacao de infracoes
disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se ocorreram no decurso do mesmo
ano letivo.

Artigo 83.°
Medidas corretivas

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagogicas, dissuasoras e de

integracao, nos termos do n.° 1 do artigo 86.°, assumindo uma natureza

eminentemente preventiva.

Sao medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;
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c) A realizacao de tarefas ou atividades de integracao na escola ou na comunidade,
podendo para o efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de
permanéncia obrigatdria do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas
ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacao de
certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas;

e) A mudanca de turma;

f) Nao participacao em Atividades de Enriquecimento Curricular e Cultural.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um

comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou

das relacdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo
para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos
seus deveres como aluno.
Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, enquanto,
fora dela, qualquer professor ou membro do pessoal nao docente tem competéncia
para repreender o aluno.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho

escolar € da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacao de

falta injustificada ao aluno. O aluno dirige-se, obrigatoriamente, ao assistente
operacional que se encontra no atrio da biblioteca.

A aplicacao no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva

de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor,

ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise

da situacao em conselho de turma, tendo em vista a identificacao das causas e a

pertinéncia da proposta de aplicacao de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatorias, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

A aplicacao das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e €) do n.° 2 é da

competéncia do diretor de escola que, para o efeito, procede sempre a audicao do

diretor de turma.

As medidas a que se refere o ponto anterior sao as seguintes:

a) Apoio acompanhado na arrumacao e organizacao de material e equipamento das
instalacdes gimnodesportivas;

b) Limpeza de carteiras, mesas, paredes e quadros;

c) Limpeza de salas de aulas, bar/refeitorio, esplanada, corredores, escadas, campos
desportivos e ginasio/polivalente;

d) Reparacao ou auxilio na reparacao do material danificado, sempre que possivel,
para além da respetiva indemnizacao se for o caso;

e) Manutencao dos espacos verdes, incluindo recolha e triagem de residuos solidos
urbanos e arranque de ervas daninhas;

f) Outras que se considerem oportunas e adequadas.

As medidas acima identificadas cumprem-se fora do horario letivo dos alunos, sao

acompanhadas pelo diretor de turma e por assistentes operacionais, sendo a sua

duracdo dependente da gravidade da infracdo. O aluno cumpre também,
obrigatoriamente, o horario letivo da turma em que se encontra inserido.

O condicionamento no acesso ou na utilizacao prevista na alinea d) do ponto dois

sera estipulado de acordo com as circunstancias que deram origem a aplicacao da(s)

medida(s) corretiva(s).

A aplicacao das medidas corretivas previstas no numero dois € comunicada aos pais

ou encarregados de educacao, tratando-se de aluno menor de idade.
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Artigo 84.°
Medidas disciplinares sancionatoérias

As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sancao disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos ser participada de
imediato pelo professor ou funcionario que a presenciou, ou dela teve conhecimento,
a direcao da escola, com conhecimento ao diretor de turma e ao GAA.

Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensao registada;

b) A suspensao até 3 dias uteis;

c) A suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsao da escola.

Artigo 85.°
Tramitacdo de um Processo Disciplinar

O processo disciplinar rege-se pelas disposicoes constantes da legislacao em
vigor.

Artigo 86.°
Processo Individual do Aluno

O processo individual do aluno pode ser consultado pelo préprio, quando maior de
idade, pelos pais ou pelo respetivo encarregado de educacao em caso de menoridade
do aluno.

O processo individual do aluno podera ser consultado nos servicos administrativos da
ESFRL, dentro do horario de funcionamento e mediante requerimento apresentado ao
diretor da ESFRL com a antecedéncia de trés dias Uteis.
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CAPITULO V
Pessoal Docente

Artigo 87.°
Conteudo Funcional

O estatuto funcional dos professores rege-se pelo art.° 35.° do Estatuto da
Carreira Docente (ECD) e pela Lei Geral da Funcao Publica.

Artigo 88.°
Direitos profissionais dos professores

Sao garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e
agentes do Estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do
Estatuto da Carreira Docente (ECD).

Entre outros, sao direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a) Direito de participacao no processo educativo;

b) Direito a formacao e informacao para o exercicio da funcao educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranca na atividade profissional;

e) Direito a consideracao e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas
familias e demais membros da comunidade educativa;

Direito a colaboracao das familias e da comunidade educativa no processo de
educacao dos alunos;

g) Ser informado sobre a avaliacao do seu desempenho nos termos da lei.

-
N—

Artigo 89.°
Deveres profissionais dos professores

O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os

funcionarios e agentes da administracao publica em geral.

O pessoal docente, no exercicio das funcoes que lhe estao atribuidas nos termos do

ECD, esta ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas funcdes pelos principios do rigor, da isencao, da
justica e da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas funcbes por critérios de qualidade e procurar o seu
permanente aperfeicoamento técnico-profissional, tendo como objetivo a
exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a
criacao de lacos de cooperacao e o desenvolvimento de relacdes de respeito e
reconhecimento mudtuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de
educacao e pessoal nao docente;

d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e
profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacao que
frequente, designadamente nas promovidas pela Administracao, e usar as
competéncias adquiridas na sua pratica profissional;
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f)

g
h)

Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagodgicos
utilizados, numa perspetiva de abertura a inovacao;

Desenvolver a reflexao sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliacao e
participar nas atividades de avaliacao da escola;

Conhecer, respeitar e cumprir as disposicoes normativas sobre educacao,
cooperando com a administracdo educativa na prossecucao dos objetivos
decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos e da sociedade;
Participar imediatamente ao diretor qualquer comportamento suscetivel de
constituir infracao disciplinar que tenha presenciado ou de que tenha tido
conhecimento.

Sao deveres especificos do pessoal docente da ESFRL:

a)

b)
)

d)
e)
f)

g)
h)

J)
k)

Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o Ultimo a sair, deixando a respetiva
porta fechada a chave;

Dirigir-se para a sala logo apos o toque de entrada, levando a chave;

Nao abandonar a sala de aula deixando os alunos na mesma, salvo em caso de
ordem recebida, nesse caso, deve solicitar a permanéncia de um funcionario
durante a sua auséncia;

Nao usar o telemovel na sala de aula;

Evitar que as aulas se prolonguem para além do tempo regulamentar;

Providenciar no sentido de que, no fim de cada aula, a sala fique arrumada e
limpa, o quadro apagado e o material existente em ordem;

Solicitar autorizacao ao diretor e eventualmente aos encarregados de educacao
para ministrar a aula fora do recinto escolar;

Marcar falta aos alunos que nao estejam presentes no inicio das aulas, exceto se
houver informacao de que os alunos ausentes se encontram a desenvolver outra
atividade prevista no PAA;

Autorizar a entrada tardia dos alunos, solicitando aos mesmos a justificacao do
seu atraso, dependendo a marcacao de falta da justificacao apresentada;

Manter a disciplina na sala, na base do respeito matuo, do Rl e da legislacao em
vigor;

Resolver os problemas comportamentais dos alunos, agindo sempre que se
verifique qualquer ato menos correto;

Comunicar por escrito, ao diretor de turma, os motivos que conduziram a eventual
ordem de saida do aluno da sala de aula, bem como outras ocorréncias que
justifiquem idéntico procedimento;

Autorizar a saida dos alunos s6 depois do toque de saida;

Registar a presenca, elaborar o respetivo sumario na aplicacao informatica e
marcar as faltas aos alunos (auséncia, atraso, material);

Requisitar, de acordo com o estabelecido no presente regulamento, os materiais e
equipamentos necessarios a realizacao das atividades escolares;

Comunicar os estragos de que tenha conhecimento;

Dar informacdes ao diretor de turma de acordo com o que for estabelecido pelos
orgados e departamentos de coordenacao pedagdgica;

Dar a conhecer aos alunos, no inicio do ano letivo, os objetivos e conteldos do
programa a lecionar, de modo a que estes adquiram a visao global das unidades
didaticas e do seu desenvolvimento, bem como dos critérios de avaliacao a utilizar
na disciplina;

Explicar claramente os conteldos programaticos, usando uma linguagem clara e
adequada ao nivel etario dos alunos, sem prejuizo da terminologia especifica da
disciplina;

Registar na aplicacao “sumarios” as datas das provas de avaliacdao escrita, nao
devendo marca-las na Ultima semana de aulas de cada periodo, nem coincidindo
com provas de outras disciplinas;
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u) Aplicar testes de avaliacdo adequados aos objetivos e conteldos lecionados,

indicando no enunciado a cotacao atribuida a cada questao;

v) Entregar, devidamente corrigidos, os testes de avaliacao aplicados, informando os
alunos dos resultados quantitativos obtidos e dos respetivos critérios de
classificacao. O professor pode optar pela utilizacdao simultanea de informacao

qualitativa e quantitativa, de acordo com a terminologia seguinte:

Muito Insuficiente....ccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienes até 6 valores
INSUfICIENTE covveeiiiii e de 7 a 9 valores
SUFICTENEE e de 10 a 13 valores
27071 1 N de 14 a 17 valores
MUILO BOM i eeeeeee de 18 a 20 valores

Nao realizar um teste de avaliacao da mesma natureza/tipologia sem que tenha sido

entregue, devidamente corrigido, o realizado anteriormente.

Entregar, devidamente corrigidos e classificados, até ao final de cada um dos

periodos, todos os elementos de avaliacao.
Promover a autorregulacao das aprendizagens.
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CAPITULO VI
Pessoal nao Docente

Artigo 90.°
Direitos do pessoal ndo docente

Ao pessoal nao docente sao garantidos os direitos gerais estabelecidos para os

funcionarios e agentes do Estado em geral:

a) A participacdo em discussoes publicas relativas ao sistema educativo, com
liberdade de iniciativa;

b) A participacao em eleicoes, elegendo e sendo eleito, para os 6rgaos colegiais da
escola, nos termos da lei e deste RI.

Constituem ainda direitos do pessoal nao docente:

a) Direito a resolver, sectorialmente, as questées que possam surgir no seu trabalho
quotidiano;

b) Direito a ser informado de toda a legislacao que lhe diga respeito, que devera ser
afixada nos locais previamente definidos para o efeito;

c) Direito a atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e
competéncias, numa perspetiva de desenvolvimento pessoal e profissional;

d) Direito a negociacao coletiva e ao exercicio de atividade sindical;

e) Usufruto de uma sala propria, em funcao dos espacos disponiveis na escola;

f) Usufruto de uma pausa de 15 minutos a meio da manha e a meio da tarde,
devendo o chefe de cada servico coordenar as pausas dos respetivos funcionarios
de modo a evitar prejuizo ao normal desenrolar das atividades.

Artigo 91.°
Deveres do pessoal ndao docente

O pessoal nao docente da ESFRL deve colaborar no acompanhamento e integracao

dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de

convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em

articulacao com os docentes, os pais e encarregados de educacao, para prevenir e

resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

Aos técnicos de servicos de psicologia e orientacdao incumbe ainda o papel especial

de colaborar na identificacdo e prevencao de situacdes problematicas de alunos e na

elaboracao de planos de acompanhamento para os mesmos, envolvendo a

comunidade educativa.

Para além dos deveres previstos na lei geral aplicavel a funcao publica, sao deveres
especificos do pessoal nao docente:

a) Contribuir para a plena formacao, realizacao, bem-estar e seguranca dos alunos;

b) Contribuir para a correta organizacao da escola de forma a assegurar a realizacao
e o desenvolvimento regular das atividades nela prosseguidas;

c) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

d) Propor medidas de melhoramento das instalacoes e outros equipamentos
escolares, cooperando ativamente com o diretor da escola na prossecucao desses
objetivos;

e) Participar em acées de formacao, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das
mesmas;
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f)

g)

Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecao de
situacoes que exijam correcao ou intervencao urgente, identificadas no ambito do
exercicio continuado das respetivas funcoes;

Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da
informacao relativa aos alunos e respetivos familiares e encarregados de
educacao;

Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade educativa;
Participar imediatamente ao diretor qualquer comportamento suscetivel de
constituir infracdao disciplinar que tenha presenciado ou de que tenha
conhecimento.

Constituem ainda deveres do pessoal nao docente:

Apresentar-se devidamente identificado;

Demonstrar competéncia e brio profissional, contribuindo para o bom
funcionamento dos servicos da escola e para o seu prestigio institucional;

Ter presente, na relacao com os alunos, a vertente educativa da sua funcao;
Comunicar ao encarregado dos assistentes operacionais, ou na sua auséncia ao
diretor da escola, qualquer assunto ou acontecimento que seja lesivo dos
interesses da comunidade educativa.
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CAPITULO VII
Pais/Encarregados de Educacao

Artigo 92.°
Papel especial dos Pais e Encarregados de Educacao

Aos pais e encarregados de educacao incumbe, para além das suas obrigacoes legais,
uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigir a educacao dos
seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promover ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais

e encarregados de educacao, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacao entre a educacao na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres a que estao vinculados, com destaque para os
deveres de assiduidade e pontualidade, de correto comportamento e de empenho
no processo de aprendizagem;

d) Contribuir para a criacao e execucao do Projeto Educativo e do Regulamento
Interno e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagogica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e
aprendizagem dos seus educandos;

f) Contribuir para a preservacao da disciplina da escola e para a harmonia da
comunidade educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando e, sendo aplicada a este medida corretiva
ou medida disciplinar sancionatodria, diligenciar para que a mesma prossiga os
objetivos de reforco da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracao na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicologica de
todos os que participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-se e informando sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for
convocado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno, o Regulamento Interno da ESFRL e subscrever,
fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaracao anual de
aceitacao do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

Artigo 93.°
Direitos especificos dos Pais e Encarregados de Educacéao

Conhecer o Projeto Educativo da Escola, bem como o Regulamento Interno e os
respetivos anexos.

Ser informado sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu
educando.
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Organizar-se em Associacao de Pais e Encarregados de Educacao e nela participar de

acordo com os seus estatutos.

Estar representado nos o6rgaos de gestao e administracao escolar, nos termos

definidos na lei em vigor e neste RI.

Ser informado das estratégias e atividades de apoio educativo existentes na Escola.

Ser imediatamente informado em caso de acidente ou doenca do seu educando.

Ser informado pelo diretor de turma sobre a assiduidade, o comportamento e o

aproveitamento do seu educando no dia e hora fixados para o efeito.

Participar e cooperar ativamente em tudo o que se relacione com a educacao do seu

filho ou educando, bem como aceder a toda a informacao constante no processo

individual do aluno, designadamente no que diz respeito as medidas de suporte a

aprendizagem e a inclusao.

a) Participar nas reunides da equipa multidisciplinar;

b) Participar na elaboracao e na avaliacao do programa educativo individual;

c) Solicitar a revisao do programa educativo individual;

d) Consultar o processo individual do seu filho ou educando;

e) Ter acesso a informacao adequada e clara relativa ao seu filho ou educando.

f) Solicitar a aplicacao de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao.

g) Aprovar a implementacdao das medidas previstas no relatorio técnico-pedagdgico
do seu educando.

Artigo 94.°
Deveres dos Pais e Encarregados de Educacao

Os pais e encarregados de educacao, para além do estabelecido no Estatuto
do Aluno, tém o dever de:

Conhecer o Estatuto do Aluno, o Regulamento Interno da Escola e subscrever,

fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaracao anual de

aceitacao do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

Assumir integralmente todas as suas responsabilidades na educacao e formacao dos

seus educandos e no assumir de um comportamento civico e educativo adequado a

frequéncia de uma instituicao publica e ao processo de ensino-aprendizagem.

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de

uma cultura de cidadania democratica, nomeadamente através do respeito integral
das regras de convivéncia e de disciplina.

Tomar conhecimento de informacdes relativas as avaliacdes do seu educando,

confirmando-o por assinatura das provas escritas.

Acompanhar o processo de integracao e aprendizagem dos seus educandos,

nomeadamente de forma a:

a) Assegurar a frequéncia assidua e estimular a pontualidade e o empenho em todas
as atividades escolares;

b) Manter-se informado da assiduidade do seu educando.

c) Justificar as faltas perante o diretor de turma, previamente se o motivo for
previsivel ou, nos restantes casos, até ao 3° dia Gtil subsequente a primeira falta
aos trabalhos escolares;

d) Zelar para que os seus educandos se facam acompanhar do material necessario a
cada disciplina, bem como do cartao de estudante;

e) Autorizar ou nao, por escrito e em modelo proprio, a saida do seu educando,
quando menor de idade, do recinto escolar durante o horario letivo.

Promover a articulacao entre a educacao na familia e o ensino escolar.
Comparecer na escola sempre que julguem necessario e quando para tal forem
convocados.
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Colaborar com o diretor de turma e com a escola na definicao e ajustamento de
processos e estratégias de melhoria do desenvolvimento pessoal e das aprendizagens
dos seus educandos.

Contactar o diretor de turma, no horario previamente estabelecido, para colher e
prestar informacdes sobre o seu educando.

Colaborar ativamente no trabalho realizado pela Associacao de Pais e Encarregados
de Educacao, nomeadamente nas suas reunides regulares e assembleias-gerais, bem
como em outras iniciativas.

Eleger os corpos sociais da Associacao de Pais e Encarregados de Educacao.

Artigo 95.°
Eleicao dos Representantes dos Pais e Encarregados de Educacao

Sao eleitos dois representantes por turma, mantendo-se o cargo ativo até final de
cada ano letivo.

Os representantes sao eleitos na primeira reunidao de pais e encarregados de
educacao com o diretor de turma a que pertence o seu educando, a acontecer no
inicio do ano letivo convocada pelo diretor de turma.

Os pais e encarregados de educacao presentes na reuniao sao passiveis de eleicao,
com excecao dos alunos encarregados de educacao de si proprios.

S6 pode ser candidato a representante, um pai/encarregado de educacao por cada
um dos alunos.

Os representantes eleitos colaboram com o diretor de turma na elaboracao da ata da
reunido e na recolha das informacdes necessarias ao desempenho dos respetivos
cargos.

Os representantes devem disponibilizar um meio de contacto a todos os pais e
encarregados de educacao da turma.

Artigo 96.°
Deveres dos Representantes dos Pais e Encarregados de Educacao

Comparecer a todas as reunides do Conselho de Turma, com excecao das reuniées em
que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente as que se destinam
a avaliacao sumativa dos alunos.

Cooperar com os professores e outros funcionarios da escola no desempenho da sua
missao pedagogica.

Promover ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos.
Fomentar a articulacdo entre a familia e a escola.

Informar-se e manter-se atualizado sobre os assuntos da turma e da escola.

Potenciar a comunicacao entre os representantes e os pais e encarregados de
educacao, o diretor de Turma e a APEE da escola.

Participar nos conselhos de turma, apoOs auscultacdo dos restantes pais e
encarregados de educacao.

Respeitar o dever de sigilo, nas matérias sensiveis de que tenham tomado
conhecimento.

Artigo 97.°
Direitos dos Representantes dos Pais e Encarregados de Educacao
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Promover reunides e outras atividades que contribuam para o desenvolvimento de
uma cultura de escola e de cidadania.

Participar, individual e coletivamente, na elaboracao de propostas de alteracao ao
Regulamento Interno, Projeto Educativo e outros projetos e iniciativas da escola.
Apresentar sugestoes e propostas aos 6rgaos de gestao da escola.

Receber informacao relativamente a atividades ludicas e didaticas a decorrer na
escola que sejam do interesse geral dos pais e encarregados de educacao e respetivos
educandos.
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CAPITULO VIII
Servicos Especializados de Apoio Educativo

Seccao |
Biblioteca Escolar

Artigo 98.°
Definicao

A Biblioteca Escolar (BE) da ESFRL é uma estrutura educativa promotora de
aprendizagens, que incentiva a leitura de documentos em multiplos suportes e em
livre acesso, organizados de modo a facilitar a sua utilizacao pela comunidade
escolar, e a producao de documentos diversificados, pelo que integra equipamentos
adequados as atividades a realizar.

Artigo 99.°
Constituicao

Os servicos da BE sao coordenados pelo professor bibliotecario da ESFRL,
apoiado por um funcionario e professores do quadro da escola.

Artigo 100.°
Competéncias do Professor Bibliotecario

1. As definidas pela lei, das quais se destacam:
a) Promover a integracao da biblioteca na escola (Projeto Educativo, projeto
curricular, Regulamento Interno da escola);
b) Assegurar a gestao da biblioteca e dos recursos humanos e materiais a ela afetos;
c) Definir e operacionalizar, em articulacdo com o 6rgao de gestao, as estratégias e
atividades de politica documental da escola;
d) Coordenar uma equipa, previamente definida com o 6rgao de gestao;
e) Favorecer o desenvolvimento das literacias, designadamente da leitura e da
informacao, e apoiar o desenvolvimento curricular;
f) Promover o uso da biblioteca e dos seus recursos dentro e fora da escola;
g) Representar a BE no conselho pedagogico.
2. As definidas na primeira reuniao a realizar no inicio de cada ano letivo.

Artigo 101.°
Equipa da BE

1. A equipa da BE é uma equipa educativa, com competéncias nos dominios pedagodgico,
de gestdao de projetos, de gestdao de informacao e das ciéncias documentais,
coordenada pelo professor bibliotecario.

2. Aos outros docentes que integram a equipa, as funcdes serao atribuidas consoante a
sua formacao e apeténcia e definidas na primeira reuniao a realizar no inicio de cada
ano letivo.
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Poderao exercer funcdes na BE, como professores colaboradores, outros docentes
designados pelo 6rgao de gestao, sob orientacao do professor bibliotecario.

Artigo 102.°
Constituicdo da Equipa

Os professores sao designados de entre os docentes da escola que apresentem, pelo
menos, um dos seguintes requisitos:

a) Formacao académica na area da gestao da informacao/bibliotecas escolares;

b) Formacao especializada em ciéncias documentais;

c) Formacao continua na area das bibliotecas escolares;

d) Formacao em técnico profissional BAD;

e) Comprovada experiéncia na organizacao e gestao das BE.

f) Comprovada experiéncia na area das TIC.

Os funcionarios da equipa sao designados de entre os funcionarios da escola que
apresentem, pelo menos, um dos seguintes requisitos:

a) Formacao continua na area das bibliotecas escolares;

b) Formacao em técnico profissional BAD;

c) Comprovada experiéncia na organizacao e gestao das BE.

Artigo 103.°
Espacos

O espaco da BE compreende um gabinete de apoio aos servicos, uma sala polivalente,
usada sobretudo para atividades promovidas pela BE e uma sala ampla, que
contempla zonas diferenciadas e concebidas para fins distintos.

A utilizacao de qualquer das zonas e dos equipamentos devera ser pautada por
principios gerais de respeito pelos outros utentes e de acatamento das indicacoes
dadas por qualquer elemento da equipa da BE (professor ou funcionario), para que
cada um possa aproveitar plenamente os recursos postos a disposicao, respeitando o
disposto neste Regulamento e no Regimento da BE.

Artigo 104.°
Colecao

A colecao da BE compreende publicacées “livro” e “nao livro”.
A colecao encontra-se quer em livre acesso quer em reservados.

Artigo 105.°
Documentos Orientadores

Sao orientadores do trabalho da BE o Manual de Procedimentos, o Documento

de Politica de Desenvolvimento de Colecao e o Regimento da Biblioteca que faz parte
integrante deste Regulamento.

Artigo 106.°
Horario de Funcionamento

O horario de funcionamento da BE sera definido anualmente, de modo a
responder, prioritariamente, as solicitacoes dos alunos.
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Seccao |l
Servicos de Psicologia e Orientacao

Artigo 107.°
Definicao

O Servico de Psicologia e Orientacao (SPO) é um servico especializado de
apoio educativo.

Artigo 108.°
Composicao

0 SPO é assegurado por um psicologo do quadro da escola.

Artigo 109.°
Competéncias

Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a formacao da sua
identidade pessoal.

Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracao no sistema de
relacdes interpessoais da comunidade escolar.

Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagogica a alunos, professores, pais e
encarregados de educacao, no contexto das atividades educativas, tendo em vista o
sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequacao das respostas
educativas.

Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas
curriculares, dos complementos educativos e das outras componentes educativas nao
escolares, para a identificacao dos interesses e aptidoes dos alunos, de acordo com o
seu desenvolvimento global e nivel etario.

Promover atividades especificas de informacado escolar e profissional, suscetiveis de
ajudar os alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no
dominio dos estudos e formagoes, como no das atividades profissionais, favorecendo
a indispensavel articulacao entre a escola e o mundo do trabalho.

Desenvolver acoes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando
o processo de escolha e o planeamento de carreiras.

Colaborar em experiéncias pedagogicas e em acoes de formacao de professores, bem
como realizar e promover a investigacao nas areas da sua especialidade.

Colaborar, na sua area de especialidade, com os 6rgaos de administracao e de gestao
da escola.

Colaborar na identificacdo e prevencao de situacoes problematicas de alunos e
fendmenos de violéncia, na elaboracao de planos de acompanhamento para estes,
envolvendo a comunidade educativa e em articulacao com os servicos educativos e
de saude locais.

Integrar a EMAEI na qualidade de elemento permanente.

Elaborar o relatério final de atividades a entregar ao diretor, em data a definir por
este.

Elaborar o seu préprio regimento.

Elaborar o programa anual do SPO.
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Seccao llI
Educacao Especial

Artigo 110.°
Definicao, objetivo e grupo alvo

A Educacao Especial rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho,
e tem por objetivos a inclusao educativa e social, o acesso e o sucesso educativos, a
autonomia, a estabilidade emocional, bem como a promocao de igualdade de
oportunidades, a preparacao para o prosseguimento de estudos ou para uma
adequada preparacao para a vida pos-escolar dos alunos com necessidades
educativas.

A Educacao Especial contribui para a inclusao, enquanto processo que visa responder
a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos alunos,
através do aumento da participacdo nos processos de aprendizagem e na vida da
comunidade educativa.

Artigo 111.°
Constituicao

Constituem este grupo, os docentes de educacao especial.
0 grupo é coordenado por um dos docentes, a designar pelo diretor.

Artigo 112.°
Funcionamento

O grupo de Educacao Especial integra o departamento de Educacao Fisica, Desporto
Escolar e Educacao Especial, devendo por isso, participar nas reunides deste
departamento.

O coordenador do grupo de Educacao Especial integra a EMAEI, na qualidade de
elemento permanente.

0 grupo devera reunir semanalmente para articulacao das atividades a desenvolver.
Sempre que haja necessidade fundamentada, devem os docentes de educacao
especial reunir, enquanto grupo disciplinar, realizando para o efeito uma ata da
reuniao do seu grupo.

Artigo 113.°
Competéncias do Grupo de Educacao Especial

Elaborar, conjuntamente com o diretor de turma, com os encarregados de educacao
e, sempre que se considere necessario, com os demais servicos técnicos, o programa
educativo individual dos alunos que beneficiam da aplicacao de medidas adicionais,
promovendo, deste modo, a participacao ativa dos docentes e dos pais na
elaboracao, execucao e avaliacao dos programas individuais.

Assegurar o cumprimento da escolaridade obrigatoria dos alunos com necessidades
educativas.
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Prestar apoio pedagodgico personalizado aos alunos com necessidades educativas, nos
casos em que a gravidade das situacoes e especificidades das competéncias
especificas a desenvolver assim o justifique.

Elaborar, em conjunto com os encarregados de educacao e técnicos de
organizacgoes/instituicoes os Planos Individuais de Transicao (PIT), baseando-se nas
necessidades individuais de cada aluno e no seu perfil de funcionalidade no sentido
de promover a integracao familiar, social e profissional dos alunos com necessidades
educativas.

Participar nos conselhos de turma e outras reunides escolares, no sentido de
contribuir para o esclarecimento e solucao de problemas relativos a alunos com
necessidades educativas.

Proceder a avaliacao da implementacao das medidas educativas, obrigatoriamente
em cada um dos momentos de avaliacao sumativa interna da escola, de acordo com o
estipulado no relatério técnico-pedagogico e/ou programa educativo individual.
Elaborar, no final do ano letivo, conjuntamente com o diretor de turma e, sempre
que se considere necessario, com os demais servicos técnicos, o relatorio dos
resultados obtidos com a implementacao do programa educativo individual dos alunos
com necessidades educativas, o qual incluira a proposta de alteracdes necessarias.
Fazer o levantamento das necessidades e valéncias locais e manter organizados e
atualizados os processos dos alunos, bem como o registo e dados estatisticos relativos
aos alunos apoiados, ou a apoiar, e dos recursos humanos e materiais disponiveis.
Prestar apoio a professores e a comunidade em geral sobre a problematica da
educacao especial e cooperar com outros servicos locais, na medida do possivel,
designadamente da saude, da seguranca social, do emprego, autarquias e instituicoes
particulares de solidariedade social.

Implementar as orientacées recebidas, dar parecer sobre matérias relativas ao
ambito da sua atividade e propor acdes de formacdo sempre que tal se afigure de
relevancia justificada.

Os professores de educacao especial poderao apoiar turmas com projetos curriculares
adaptados as necessidades especificas dos alunos.

Propor atividades para integrar o plano anual de atividades.

Seccao IV
Centro de apoio a aprendizagem

Artigo 114.°
Definicao e objetivos

O centro de apoio a aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos

humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola.

O centro de apoio a aprendizagem, em colaboracdao com os demais servicos e

estruturas da escola, tem como objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusao dos alunos no grupo/ turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacao de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formacado, ao ensino superior e a integracao na vida
pos-escolar;

c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacao social e a vida auténoma.

Constituem objetivos especificos do centro de apoio a aprendizagem:

a) Promover a qualidade da participacao dos alunos nas atividades da turma a que
pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;
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c) Apoiar a criacao de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacao para as
diversas componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem os
processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptacao ao contexto escolar;

e) Promover a criacao de ambientes estruturados, ricos em comunicacao e interacao,
fomentadores da aprendizagem;

f) Apoiar a organizacao do processo de transicao para a vida pos -escolar.

A acdo educativa promovida pelo centro de apoio a aprendizagem é subsidiaria da

acao desenvolvida na turma do aluno, convocando a intervencao de todos os agentes

educativos, nomeadamente o docente de educacao especial.

O centro de apoio a aprendizagem, enquanto recurso organizacional, insere-se no

continuo de respostas educativas disponibilizadas pela escola.

Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatoria, cujas medidas adicionais de

suporte a aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e e) do n.° 4 do artigo

10.°,do Dec.-Lei n° 54/2018, de 6 de julho, é garantida, no centro de apoio a

aprendizagem, uma resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala de

aula ou noutros contextos educativos, com vista a sua inclusao.

Compete ao diretor da escola definir o espaco de funcionamento do centro de apoio

a aprendizagem numa ldgica de rentabilizacdo dos recursos existentes na escola.

Seccdo V
Gabinete de Apoio ao Aluno

Artigo 115.°
Definicao

O Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA) pretende contribuir para o
desenvolvimento global dos jovens através de uma articulacao entre a escola, a
familia e a comunidade. Surge da necessidade de intervir precocemente sobre
situacOes de risco tais como o abandono escolar, o absentismo, o insucesso escolar e
a adocao de comportamentos de risco.

Artigo 116.°
Competéncias Gerais

Apoiar os alunos na procura da resolucao dos seus problemas quotidianos e
estabelecer estratégias de intervencao que contribuam para promover o sucesso
escolar dos alunos.

Promover uma relacao de interacao entre familia-escola-comunidade.

Identificar e prevenir problemas disciplinares dentro da escola.

Proporcionar encaminhamento dos alunos quando solicitado.

Promover o bem-estar pessoal da comunidade escolar.

Colaborar para a resolucao de problemas dos alunos.

Desenvolver a valorizacao da escola nos alunos.

Promover o sucesso educativo dos alunos.

Artigo 117.°
Competéncias Especificas

Prevenir as situacoes de absentismo, abandono e insucesso.
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Promover o desenvolvimento pessoal e social dos alunos.

Promover o envolvimento e a participacao ativa dos pais no percurso escolar dos seus
educandos.

Incentivar a participacao ativa da comunidade educativa, promovendo uma relacao
de proximidade e de dialogo entre os diversos agentes.

Promover e articular a cooperacao entre os varios profissionais e servicos
especializados da comunidade na resolucao de problemas e situacdes de risco.

Artigo 118.°
Composicao

O GAA é constituido pelos seguintes membros:
Um coordenador, designado pelo diretor;
Professores, designados pelo diretor;
Psicologa;
Coordenador do PESES;
Assistente técnica, da area da acao social escolar.

Artigo 119.°
Competéncias do Coordenador

Acompanhar a equipa na consecucao das competéncias do GAA.

Apresentar ao diretor casos que considere graves, apresentando estratégias de
atuacao.

Agendar, sempre que considere necessario, reuniao com a equipa.

Seccéao Vi
Manuais Escolares

Artigo 120.°
Gratuitidade dos manuais escolares

Os alunos que frequentam a escolaridade obrigatoria na rede pUblica do Ministério da
Educacao tém direito a distribuicao gratuita dos manuais escolares, no inicio do ano
letivo.

Os alunos do ensino secundario mantém em sua posse os manuais das disciplinas
relativamente as quais pretendam realizar exame nacional, até ao fim do ano de
realizacao do mesmo.

Artigo 121.°
Distribuicao dos manuais escolares

A distribuicao dos vales sera feita através da plataforma MEGA.

Quando recebem os manuais gratuitos, os encarregados de educacao devem assinar
uma declaracao em que se comprometem a entregar os manuais no final do ano
letivo ou no final do ciclo de estudos, quando se trate de disciplinas sujeitas a exame
(Minutas de Declaracao | e Il, dependendo do suporte em causa).
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Artigo 122.°
Recolha dos manuais escolares

A devolucao dos manuais escolares distribuidos gratuitamente ocorre na escola no
final do ano letivo ou no final do ciclo de estudos, quando se trate de disciplinas
sujeitas a exame. Os manuais devem ser recolhidos e triados pelas escolas entre o
final do ano letivo e o dia 28 de junho, exceto para os anos em que haja exame.
Nestes casos, os manuais devem ser entregues trés dias Uteis apos a realizacdo do
exame.

Os alunos tém 10 dias Uteis, de 14 a 28 de junho, para completar o circuito da
reutilizacdo dos manuais de todas as disciplinas que nao estao sujeitas a exame
referentes ao 10.° ano de escolaridade.

Os alunos tém 17 dias Uteis, de 5 a 28 de junho, para completar o circuito da
reutilizacdo dos manuais de todas as disciplinas que nao estao sujeitas a exame
referentes aos 11.° e 12.° anos de escolaridade.

Em caso de retencao, o aluno pode conservar na sua posse 0s manuais escolares
relativos ao ciclo ou disciplinas em causa até a respetiva conclusao.

Todos os manuais devem ser devolvidos, independentemente do estado em que se
encontrem.

Artigo 123.°
Penalidades

No caso de nao devolucao dos manuais escolares em bom estado por parte do aluno,
a penalidade consiste na devolucao ao estabelecimento de ensino do valor integral
do manual exceto quando o manual ja tenha atingido o tempo de vida (til da
reutilizacao.

Caso o valor nao seja restituido, o aluno fica impedido de receber manual gratuito do
ano seguinte.

So serdao emitidos novos vales caso todos os manuais tenham sido entregues;

O encarregado de educacao ou o aluno, quando maior, podem optar por nao devolver
o(s) manuais, devendo, nesse caso, pagar o valor de capa dos livros nao devolvidos.
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CAPITULO IX
Acéao Social Escolar

Artigo 124.°
Definicao

A Acao Social Escolar rege-se pelo disposto na legislacao em vigor,
encontrando-se o regulamento em anexo ao presente RI.
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CAPITULO X
Seguranca da ESFRL

Artigo 125.°
Coordenador de Seguranca da ESFRL

1. O Coordenador de Seguranca da Escola é nomeado pelo diretor e tera as
competéncias previstas na lei e as que o diretor lhe vier a atribuir.
2. Compete ao coordenador da seguranca:

a)

Manter atualizado o plano de seguranca;

Coordenar a equipa de seguranca responsavel pela execucao do plano de
emergéncia;

Cumprir e fazer cumprir as normas, legislacao em vigor e as orientacdes sobre a
utilizacao, manutencao e seguranca nas escolas;

Verificar o estado dos equipamentos destinados a extincao de incéndios;

Dar orientacOGes aos assistentes operacionais da ESFRL de forma a ter os
procedimentos adequados em situacdes de alerta para evacuacao urgente de
escola, ameacas de bomba e chamadas de urgéncia para socorro de vitimas;
Promover programas de informacao e sensibilizacao para toda a comunidade
escolar sobre prevencao e seguranca em caso de sinistro;

Sensibilizar a comunidade escolar para o cumprimento das normas quando se
realizam os exercicios de emergéncia e evacuacao;

Realizar simulacros tendo em vista a afericao das normas e procedimentos
constantes no plano de seguranca.

Manter contacto estreito com os responsaveis dos bombeiros, Protecao Civil e
forcas de seguranca locais;

Elaborar relatérios relativos aos exercicios de evacuacao.

§ Unico: O nimero de elementos que fazem parte da equipa de seguranca é

proposto anualmente pelo coordenador ao diretor.
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CAPITULO XI
A Comunidade Educativa

Artigo 126.°
Direitos gerais da comunidade educativa

Ser tratado de forma igual em circunstancias iguais, independentemente de religido,
crenca, conviccao politica, raca, sexo ou outro motivo.

Ser respeitado na sua pessoa, ideias, bens e funcbes por todos os membros da
comunidade educativa.

Ver reconhecido qualquer comportamento meritério, através da aprovacao de voto
de louvor pelo conselho geral, ouvido o conselho pedagogico.

Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito e exprimir livremente as suas
opinioes.

Usufruir na escola das melhores condicdoes possiveis de ambiente e de trabalho,
nomeadamente em termos de higiene, limpeza e arrumacao.

Ter acesso a toda a legislacao e normas que digam respeito aos direitos, deveres e
funcdes especificas de todos os elementos da comunidade educativa e a vida escolar
em geral.

Ser atendido pelos varios servicos com prontidao, competéncia e eficiéncia.

Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenca subita.
Participar nos processos eleitorais de acordo com a legislacao vigente e o disposto no
presente regulamento.

Ter acesso, em tempo Util, a tudo o que lhe diga respeito, nomeadamente a
legislacao relativa ao seu estatuto na comunidade educativa.

Apresentar aos 6rgaos de gestao as propostas ou sugestdes que julgar convenientes
para o0 bom funcionamento da escola, de acordo com as normas previstas neste
regulamento.

Ver respeitada a confidencialidade dos seus dados escolares, pessoais e profissionais.
Ser representado nos oOrgaos e estruturas da escola, em conformidade com o
estabelecido no presente regulamento.

Ver respeitados os direitos inerentes a sua situacao, quando portador de deficiéncia.

Artigo 127.°
Deveres Gerais da Comunidade Educativa

Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno.

Tratar com respeito e correcao todos os elementos da comunidade educativa, bem
como toda e qualquer pessoa.

Ser isento, leal, correto e zeloso no cumprimento das suas obrigacdes.

Ser assiduo, pontual e empenhado, cumprindo responsavelmente os horarios, as
tarefas e as atividades que lhe forem atribuidas.

Zelar pela seguranca, conservacao e asseio da Escola, fazendo um uso correto das
instalacoes, equipamentos e materiais.

Promover um clima de bem-estar e confianca favoravel a completa integracao de
todos os elementos da comunidade educativa, ao desenvolvimento da qualidade do
ensino e ao exercicio da cidadania.

Apresentar criticas e sugestdes com vista ao bom funcionamento da Escola, de acordo
com as normas previstas neste regulamento.
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Participar na eleicao dos seus representantes e com eles colaborar.

Promover o respeito mituo entre todos os membros da comunidade educativa, a
disciplina e a correcao de palavras e atitudes, nomeadamente fazendo uso de uma
linguagem adequada ao espaco institucional da Escola.

Ser solidario para com todos os elementos da comunidade educativa.

Prestar auxilio e assisténcia aos membros da comunidade educativa, de acordo com
as circunstancias de perigo e risco para a integridade fisica e moral dos mesmos.
Respeitar a confidencialidade dos dados escolares, pessoais e profissionais de todos
os elementos da comunidade educativa e das decisdes dos orgaos, estruturas e
servicos da Escola.

Nao por em risco, por qualquer forma, a integridade fisica, moral ou psiquica de
qualquer elemento da comunidade educativa.

Promover uma imagem positiva da Escola.

Nao cometer qualquer ato ilicito.
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CAPITULO XIlI
Funcionamento da ESFRL

Artigo 128.°
Acesso a Escola

O acesso a ESFRL pelos membros da comunidade escolar € livre, sem prejuizo do
estabelecido no artigo 3.° do Regulamento do Cartao Escolar:

1. A utilizacGo do Cartdo escolar é de cardcter obrigatorio pelo pessoal ndo docente e
discente, para controlo da assiduidade e pontualidade.

2. Para os alunos, o acesso é efetuado através da passagem do cartdo por qualquer um dos
trés leitores instalados na Portaria da escola. Para o pessoal ndo docente é feito através da
passagem do cartdo por um leitor instalado no computador do balcdo de atendimento da
Escola.

O acesso por elementos exteriores a comunidade escolar esta condicionado a
respetiva identificacao e indicacao dos motivos que o justificam.

Artigo 129.°
Entrada, estacionamento e circulagao de veiculos

A Escola dispoe de 36 lugares de estacionamento, a serem usados a partir das 9:15,
durante o periodo de atividades letivas.

A excecdo ao referido horario aplica-se aos utilizadores que tenham mobilidade
condicionada e elementos da direcao.

A permissao para estacionar exige a assinatura de uma declaracao de compromisso e
do pagamento de uma caucao.

A Escola nao se responsabiliza por eventuais danos que ocorram nas viaturas
estacionadas.

Os elementos da comunidade escolar poderdao estacionar os velocipedes sem motor
no interior do recinto escolar, em local identificado, devendo, para o efeito, entrar
com o velocipede a mao.

Artigo 130.°
Servicos, instalacdes, material e equipamento

A reprografia/papelaria funciona apenas no periodo diurno, para alunos e
professores.

Os trabalhos a reproduzir deverao dar entrada na reprografia com a antecedéncia
minima de quarenta e oito horas.

E gratuito o material relativo ao funcionamento dos servicos, ao processo ensino-
aprendizagem e a avaliacao dos alunos.

Os telefonemas de servico sao feitos através do telefone da rececao e registados em
livro préprio.

E obrigatdria a afixacdo dos precos praticados em cada servico.

A utilizacao de material e equipamento dos diferentes servicos e instalacoes rege-se
por normas elaboradas pelos seus responsaveis.

A comercializacao de todo o tipo de artigos € interdita sem autorizacao prévia do
diretor.

maio 2020

66



—

—

Ul

02N

Escola Secundaria de Francisco Rodrigues Lobo Regulamento Interno

Artigo 131.°
Instalacoes Especificas

As areas disciplinares com diretores de instalacoes sao:

a) Fisica e Quimica;

b) Biologia e Geologia;

¢) Educacao Fisica;

d) Artes.

As instalacoes especificas regem-se por regulamentos proprios.

Artigo 132.°
Designacao dos Diretores de Instalagcées

Os diretores de instalacdes sao nomeados pelo diretor, de entre os professores,
preferencialmente qualificados para o exercicio dessas funcoes.

Os diretores de instalacoes podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor.

No caso de vagatura do lugar, por exoneracao, por morte, impedimento ou renincia,
devera ser nomeado novo diretor de instalacdes nos trinta dias seguintes ao facto,
completando o mandato do professor substituido.

Artigo 133.°
Competéncias

Compete aos diretores de instalacoes:
Manter atualizado o inventario dos equipamentos e materiais por que é responsavel;
Elaborar propostas de aquisicao, manutencao ou reparacao de equipamentos e
apresenta-las ao diretor;
Responsabilizar cada utilizador pela devolucao do material ou equipamento nas
mesmas condicdes em que lhe foi entregue;
Fazer o controlo, manutencao e coordenacao dos recursos materiais existentes nas
salas especificas que lhe estao afetas;
Informar o diretor das anomalias verificadas;
Apresentar ao diretor, até 15 de julho de cada ano letivo, um relatorio da atividade
desenvolvida e o inventario;
Elaborar o projeto de regulamento especifico das instalacdes a seu cargo.
Dar a conhecer a todos os elementos da area disciplinar o Regulamento Especifico;
Propor ao diretor, até 15 de outubro de cada ano letivo, eventuais atualizacées do
Regulamento Especifico.

Artigo 134.°
Informacgao e Convocatorias

A afixacao de convocatoérias ligadas a vida da escola ou de qualquer tipo de
publicidade ou informacao carece da autorizacao expressa do diretor.

As informacoes de carater geral sao colocadas/afixadas nos lugares previamente
definidos para o efeito, consoante os destinatarios:

a) Pessoal docente - expositores na sala de professores;

b) Alunos - expositores e outros locais autorizados pelo diretor;
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c) Pessoal nao docente - vitrinas no corredor dos servicos administrativos;

d) Associacao de pais - caixa propria.

A informacdao para os membros docentes do conselho pedagdgico € entregue
pessoalmente aos destinatarios, ou remetida por correio eletroénico.

As informacdes para os membros da comunidade educativa ndao constantes nos
numeros 2 e 3 devem ser-lhes comunicadas por correio, fax ou meios eletrénicos.

A divulgacao da informacao pode ser feita através do coordenador do departamento
ou servico a que se destina. Do mesmo modo, as informacdes provenientes da
comunidade escolar devem ser canalizadas para o Diretor através dos responsaveis de
cada departamento ou servico.

Compete ao diretor definir regras de autorizacao para afixar ou divulgar informacao.
A divulgacao dos comportamentos meritorios dos alunos e das medidas disciplinares,
respetivamente previstos neste Rl, sera feita através de ordem de servico, a ser lida
em todas as turmas.

Artigo 135.°
Reunides

As reunides devem ser convocadas pelo diretor sob solicitacao, ou ndao, do presidente

da reuniao com a antecedéncia minima de 48 horas.

De todas as reunioes sera lavrada uma ata:

a) As atas sao obrigatoriamente lavradas em aplicacao informatica e, seguidamente,
impressas;

b) Todas as atas sdao rubricadas, pagina a pagina, pelo presidente e secretario dos
respetivos 6rgdos, nelas devendo constar a ordem de trabalhos e uma simula dos
assuntos tratados, bem como o resultado das deliberacoes;

c) As atas sao lidas a todos os que participaram na reuniao, que igualmente as
aprovam.

d) O presidente de cada reuniao fara entrega da ata ao diretor que a arquivara em
pasta propria.

e) As atas poderao sempre ser consultadas junto da direcao da escola.

As reunides de natureza pedagodgica, que decorram de necessidades ocasionais tém a

duracao maxima prevista de duas horas. Caso seja necessario prolongar a reuniao

além das duas horas, o/a Presidente podera colocar a consideracdo ou o

prolongamento da sessao ou o agendamento de nova reuniao, devendo a decisao ficar

registada em ata.

Artigo 136.°
Regras de funcionamento das reunides

Sao consideradas reunides ordinarias as que se realizam com periodicidade e
regularidade e regem-se pelo art.° 23.° e 25.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo (C.P.A).

Sao consideradas reunides extraordinarias as que se realizam sempre que a urgéncia
€ ou a natureza das questoes a discutir se justifiguem e regem-se pelo art.® 24.° do
C.P.A.

Em matéria de objeto das deliberacbes (tanto nas reunides ordinarias como nas
extraordinarias), apenas podem ser alvo de discussao os assuntos que constem da
ordem do dia divulgados no prazo previsto. Nos termos do art.® 26.° do C.P.A. podem
ser abordados outros temas desde que dois tercos dos membros presentes os
pretendam ver tratados nesse dia por reconhecerem urgéncia na respetiva
deliberacao.
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A inobservancia das qualidades relativas a convocacao de reunides, sejam elas
ordinarias ou extraordinarias (por ex.: incumprimento de prazos na divulgacao da
ordem do dia, etc.) conduz a ilegalidade das deliberacoes. Tal ilegalidade s6 sera
sanada se todos os membros comparecerem a reunido e nao se opuserem a sua
realizacado. (cfr. Art.° 28.° do C.P.A.).

Nos termos do art.® 29.° do C.P.A s6 pode existir deliberacao quando estiver presente
na reuniao a maioria do nUumero legal dos seus membros com direito a voto
entendendo-se esta como a correspondente a metade mais um dos votos expressos
(maioria absoluta), salvo se, para o efeito, for exigida maioria qualificada ou maioria
relativa.

O ponto anterior nao se aplica as reunides de Conselho de Turma para efeitos de
avaliacao dos alunos

Nos termos do ponto anterior, e na situacdo de ndo existir quérum, devera ser
convocada nova reuniao com o intervalo de, pelo menos, vinte e quatro horas, sendo
obrigatorio estar pelo menos um terco dos membros com direito a voto, desde que
representem o nimero minimo de trés.

Todas as deliberacées que sejam tomadas sem o quérum legal sao consideradas
nulas.

Considera-se maioria qualificada sempre que se exija um ndmero percentual
indispensavel de votantes superior ao que representa a maioria absoluta (por
exemplo, 70% ou dois tercos).

Considera-se maioria relativa a que corresponde ao maior nimero de votos a favor de
uma das propostas em confronto, independentemente do resultado numérico que as
separe.

Sempre que seja exigivel a maioria absoluta dos votos e esta nao se formar nem se
verificar empate, havera lugar a nova votacao e, se aquela situacao se mantiver,
adiar-se-a a deliberacao para a reuniao seguinte, na qual bastara entdao a maioria
relativa.

0 artigo 27.° do C.P.A. estabelece a regra de que, so6 se a lei assim o estabelecer, é
que as reunides dos orgaos administrativos sao publicas, o que significa que a regra
geral é a de que todas as reunides sao privadas.

O art.®° 31.° do C.P.A. estabelece que as deliberacées, salvo disposicao legal em
contrario, sao tomadas por votacao nominal, devendo votar primeiramente os vogais
e, por fim, o presidente. Quando estiver em causa a apreciacao de comportamentos
ou qualidades de qualquer pessoa, as correspondentes deliberacdes serao tomadas
por escrutinio secreto exceto se surgirem dlvidas, caso em que o presidente
deliberara sobre a forma de votacao.

O art.° 33.° do C.P.A. estabelece que, em caso de empate na votacao, o presidente
tem voto de qualidade, salvo se a votacao se tiver efetuado por escrutinio secreto.
Havendo empate em votacao por escrutinio secreto, proceder-se-a imediatamente a
nova votacao e, se o empate se mantiver, adiar-se-a a votacao para a reuniao
seguinte; se na primeira votacao dessa reuniao se mantiver o empate, proceder-se-a
a votacao nominal.

A proibicao de abstencao rege-se pelo disposto no art.° 30.° do CPA.

Artigo 137.°
Atividades de Enriquecimento Curricular e Cultural: Conceitos

Entende-se por:

a) «Visita de estudo», atividade curricular intencional e pedagogicamente planeada
pelos docentes destinada a aquisicao, desenvolvimento ou consolidacao de
aprendizagens, realizada fora do espaco escolar, tendo em vista alcancar as areas
de competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida da
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Escolaridade Obrigatoéria e, quando aplicavel, no perfil profissional associado a
respetiva qualificacao do Catalogo Nacional de Qualificacoes;

b) «Geminacao», a cooperacao entre duas instituicoes de ensino, nacionais ou
estrangeiras, firmada através de protocolo, a partir do reconhecimento e partilha
de valores e de principios comuns, que permitem a realizacdo conjunta de
atividades escolares e culturais tendentes a promover a melhoria das
aprendizagens, a solidariedade e cooperacao entre a populacao escolar, familiares
e instituicoes;

c) «Intercambio escolar», atividade educativa que tem por finalidade a insercao de
alunos e docentes na vivéncia letiva e escolar de outra escola, nacional ou
estrangeira, por um determinado periodo de tempo;

d) «Representacao de escola», meio pelo qual as escolas, através da participacao
individual ou coletiva de membros da sua comunidade, comparecem em atividades
de ambito desportivo, cultural ou outras por si consideradas relevantes;

e) «Passeio escolar», atividade ludico-formativa institucionalmente planeada e a
realizar fora do calendario das atividades letivas tendo em vista o
desenvolvimento das competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria e, quando aplicavel, no perfil
profissional associado a respetiva qualificacio do Catalogo Nacional de
Qualificacoes.

Artigo 138.°
Condicdes para a realizacao de Visitas de Estudo

A duracao das atividades a que se refere a alinea a) do artigo anterior nao pode

exceder, em regra, cinco dias Uteis.

No planeamento e organizacao de visitas de estudo em territorio nacional deve
observar-se o seguinte:

a) Obter a autorizacao prévia do diretor da escola;

b) Obter o consentimento expresso do encarregado de educacao;

c) Respeitar as regras constantes da Lei n.° 13/2006, de 17 de abril, na sua redacao
atual, que estabelece o regime juridico do transporte coletivo de criancas e de
transporte escolar;

d) Garantir o cumprimento do seguinte racio: um professor por cada quinze alunos no
caso do ensino secundario.

Sempre que o numero de alunos seja inferior a trinta a escola deve assegurar a
presenca de pelo menos dois professores.

No cumprimento do racio previsto na alinea d) do n.° 2 ou do disposto no nimero
anterior, pode o diretor proceder a substituicao de um dos responsaveis pela visita
por outro trabalhador a exercer funcoes na escola, desde que se garanta o minimo de
um docente por atividade, que devera ser obrigatoriamente professor dos alunos
envolvidos.

Podem ainda participar nas visitas de estudo os encarregados de educacao, ou pais
de alunos, sempre que a escola considere adequado.

Sempre que a duracao das visitas de estudo em territério nacional ultrapasse cinco
dias Uteis, as mesmas carecem de autorizacao da Direcao-Geral dos Estabelecimentos
Escolares (DGEstE), a solicitar com a antecedéncia minima de 15 dias Uteis, a contar
da data prevista para o seu inicio.

A organizacao de visitas de estudo que impliquem deslocacOes ao estrangeiro estao
dependentes de autorizacao da DGEstE, a solicitar com 30 dias uteis de
antecedéncia, a contar da data prevista para o seu inicio, sendo o pedido da escola
instruido com os seguintes elementos:

a) Local/locais de destino;
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b) Periodo da deslocacao;

¢) Fundamentacao;

d) Acompanhantes responsaveis, tendo em conta os racios previstos na alinea d) do
n.° 2 e o disposto no n.° 3;

e) Turmas e alunos envolvidos;

f) Comprovativo da contratualizacdo de um seguro de assisténcia em viagem, em
conformidade com o previsto nos normativos em vigor;

g) Comprovativo da comunicacao a area governativa dos negocios estrangeiros, de
acordo com o estipulado no artigo 11.°;

h) Declaracao de autorizacdo de saida do pais, por quem exerca a responsabilidade
parental legalmente certificada, no caso de alunos menores de idade, de acordo
com os hormativos em vigor.

As atividades a que se referem os n.os 2 e 7 estao sujeitas a apresentacao obrigatoria

de um plano de atividades destinado aos alunos que, por circunstancias excecionais,

nao podem participar na visita de estudo e para aqueles cujos professores nela
participam.

A DGEStE pode autorizar num mesmo ato, a titulo excecional e quando devidamente

justificado pela escola, visitas ao estrangeiro que se constituem como projetos que

impliquem varias deslocacdes no decurso do ano letivo, desde que integradas num
plano, projeto ou atividade a desenvolver pela escola e enquadrados no plano anual
de atividades (PAA).

Artigo 139.°
Geminacao:

O processo destinado a criacdo de programas de geminacao pode resultar da

iniciativa:

a) Das escolas em resultado de apreciacao do Conselho Geral e do Conselho
Pedagogico;

b) Do membro do Governo responsavel pela area da educacdo ou dos respetivos
servicos no ambito de processos de cooperacao internacional e mediante acordo
das escolas.

Nas situacoes a que se refere a alinea a) do numero anterior as escolas envolvidas

devem solicitar autorizacao a DGEStE e juntar os seguintes elementos:

a) ldentificacao das escolas envolvidas;

b) Fundamentacao da proposta de geminacao acompanhada da caracterizacao das
escolas envolvidas;

c) Definicao dos objetivos e das atividades a desenvolver no ambito do processo de
geminacao.

Artigo 140.°
Intercambio escolar:

O processo destinado a criacao de intercambio escolar pode resultar ou nao de
programas de geminacao.

Aos intercambios escolares é aplicavel, com as devidas adaptacbes, o disposto no
artigo 123.°, com excecao do n.° 4, no que se refere a obrigatoriedade de um dos
responsaveis pela atividade ser docente dos respetivos alunos.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior as escolas devem ainda remeter a
DGEStE, os seguintes elementos:

a) A caracterizacao das escolas envolvidas;

b) A identificacao dos objetivos do programa e das atividades a desenvolver.
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As escolas podem ainda candidatar-se a outros projetos de intercambio escolar que
exijam aprovacao a nivel nacional e europeu, nos termos dos respetivos
regulamentos.

Artigo 141.°
Representacao das escolas:

A representacao das escolas é aplicavel, com as devidas adaptacdes, o disposto no

artigo 123°, com excecao do n.° 4, no que se refere a obrigatoriedade de um dos

responsaveis pela atividade ser docente dos respetivos alunos.

Exceciona-se do disposto no nUmero anterior:

a) O Programa Desporto Escolar e outros programas de representacao regional,
nacional e internacional que se regem por regulamentacao propria;

b) Outros programas de representacao regional, nacional e internacional a autorizar
pela DGEstE.

Artigo 142.°
Programas europeus e internacionais:

Sempre que nao exista regulamentacao especifica, aos diferentes programas
da Unido Europeia e outros de ambito internacionais, nos dominios da educacao,
formacao, juventude e desporto que envolvam os alunos inseridos na escolaridade
obrigatoria, aplica-se o disposto no despacho n.° 6147/2019 de 4 de julho.

Artigo 143.°
Passeios Escolares:

A escola, em parceria com as associacOes de pais, autarquias e outras entidades da
comunidade, pode realizar atividades ludico-formativas fora do recinto escolar,
desde que enquadradas no projeto educativo da escola e inseridas no PAA.

O planeamento, a organizacao e as condicoes de realizacao dos passeios escolares
sao estabelecidos pelos departamentos curriculares e autorizados pelo diretor.

Na realizacao das atividades a que se refere o n.° 1 deve estar salvaguardada a
participacdo de acompanhantes idoneos e em nimero adequado as atividades a
desenvolver, de modo a garantir a seguranca e a integridade fisica e moral das
criancas e alunos.

Artigo 144.°
Comunicac¢ao a area governativa dos negoécios estrangeiros:

Tendo em conta a conjuntura internacional atual e as orientacées disponibilizadas na
pagina eletronica da area governativa dos negocios estrangeiros, devera ser feita a
comunicacao de todas as visitas ou deslocacdes ao estrangeiro, procedendo-se ao
respetivo registo da viagem no endereco de correio eletronico do registo ao viajante.
A comunicacao a que se refere o numero anterior deve ser feita pela escola uma
Unica vez, preferencialmente para o endereco indicado na pagina eletronica criada
para o efeito e deve ser acompanhada dos seguintes dados:

a) Destino;

b) Datas/Periodo da deslocacao;

c) Docente responsavel e respetivo contacto;
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d) Lista de todos os alunos, com numero de cartao de cidadao ou outro documento
de identificacao;

e) Encarregados de educacao de cada um dos alunos e respetivos contactos;

f) Lista de todos os docentes e outros acompanhantes, com nimero de cartao de
cidadao ou outro documento de identificacao;

g) Local de alojamento;

h) Companhia de seguros e respetivo nimero da apélice de seguro.

Sempre que se verifique alteracao de datas e ou dados relevantes relativos a

deslocacao ao estrangeiro, esta deve ser comunicada a area governativa dos negocios

estrangeiros.

Artigo 145.°
Relacdes com entidades externas a comunidade escolar

A ESFRL, de acordo com os objetivos do seu Projeto Educativo, podera estabelecer
relacdes com outras entidades, através de:

a) Parcerias;

b) Protocolos;

c) Colaboracao pontual em atividades a desenvolver pela ESFRL ou outras entidades.

Os contactos com entidades externas serdo feitos através ou com conhecimento do
diretor.

Artigo 146.°
Cedéncia de instalacées e equipamentos

E permitida a cedéncia de instalacdes ou equipamentos pertencentes a ESFRL a
entidades externas a comunidade escolar.

S6 podem ser cedidas instalacdes ou equipamentos quando ndo se ponha em causa o
normal funcionamento das atividades curriculares e extracurriculares.

Compete ao diretor, ouvido o respetivo diretor de Instalacbes, a cedéncia de
instalacdes ou equipamentos a entidades externas a comunidade escolar.
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CAPITULO Xl
Assembleias

Artigo 147.°
Assembleias

Nos termos da legislacao em vigor, em particular da Lei de Bases do Sistema
Educativo, e na salvaguarda dos principios de democraticidade interna é assegurado
a todos os membros da comunidade escolar o direito de participacao na vida da
ESFRL e de serem ouvidos em processos de decisao que lhes digam respeito, através
das seguintes estruturas de participacao democratica:

a) Assembleia Geral do Pessoal Docente, constituida por todos os elementos do corpo
docente em efetividades de funcdes na ESFRL;

b) Assembleia Geral do Pessoal Nao Docente, constituida por todos os elementos do
pessoal nao docente em servico na ESFRL, independentemente do vinculo;

c) Assembleia Geral de Alunos, constituida por todos os alunos matriculados na
ESFRL; Assembleia Geral de Pais e Encarregados de Educacao, constituida por
todos os pais e encarregados de educacao dos alunos matriculados na ESFRL.

As reunides das Assembleias referidas no nimero anterior podem ser convocadas pelo

presidente do conselho geral ou pelo diretor;

a) por iniciativa de um terco dos membros do pessoal docente;

b) por iniciativa de um terco dos membros do pessoal nao docente;

c) por iniciativa de um décimo dos alunos matriculados na Escola ou pelo Diretor;

d) pela Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao da ESFRL, por um décimo dos
pais e encarregados de educacao dos alunos matriculados na ESFRL ou pelo
diretor.

Caso nao seja o presidente do conselho geral ou o diretor a convocar as reuniées nos

termos dos artigos atras referidos, estas devem ser solicitadas por escrito ao diretor

com a antecedéncia minima de cinco dias (teis e indicando os proponentes, o dia, a

hora, o assunto e o0 espaco necessario para a sua efetivacao. As reunides nao poderao
ser convocadas para periodos que comprometam o normal funcionamento das
atividades letivas.
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CAPITULO XIV
Regulamentos Especificos

Artigo 148.°
Finalidades

De forma a operacionalizar alguns pressupostos deste regulamento existem
regulamentos especificos das varias estruturas funcionais da escola.

Cabe a cada estrutura verificar a necessidade de desenvolver ou atualizar os
regulamentos especificos.

Compete ao diretor a aprovacao dos regulamentos especificos em caso de alteracoes
decorrentes de publicacao de novos diplomas legais.
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CAPITULO XV
Disposicdes Finais

Artigo 149.°
Propaganda

E proibido realizar propaganda politico-partidaria ou de cariz religioso ou
publicidade nao autorizada pelo diretor no espaco da escola ou durante atividades
abrangidas pelo presente RI.

Artigo 150.°
Omissoes

Nos casos omissos e de acordo com as competéncias definidas na lei, o processo de
decisao deve competir aos 6rgaos de administracao e gestao da escola.

Em tudo o que nao se encontrar expressamente regulado no regime de autonomia
administracao e gestao e demais legislacao aplicavel, bem como no Rl da escola, sao
subsidiariamente aplicaveis as disposicoes do C.P.A.

Em tudo aquilo em que este regulamento for omisso aplica-se a legislacao em vigor.
Compete ainda ao diretor submeter todas as alteracoes a este Rl, a aprovacao do
conselho geral, apds audicao do conselho pedagogico.

Emitido parecer favoravel na reuniao do Conselho Pedagogico do dia 29 de
janeiro de 2020.

Leiria, Escola Secundaria de Francisco Rodrigues Lobo, 29 de janeiro de 2020.

Aprovado em reuniao de Conselho Geral de 25 de maio de 2020, nos termos da
alinea d) do art.° 13.° do RAAGE.
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