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EDUCACAOQ

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Francisco Rodrigues Lobo, Leiria

Aviso n.? 7295/2021

Sumaério: Abertura de procedimento concursal para o cargo de diretor da escola,

Abertura de concurso para o cargo de Diretor da Escola

Por deliberagéo do Conselho Geral, de 29 de margo de 2021, e nos termos do disposto nos
artigos 21.°, 22.°, 22.°-A e 22.°-B do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagao que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto o
concurso para provimento do lugar de Diretor da Escola Secundaria de Francisco Rodrigues Lobo,
em Leiria, pelo prazo de 10 (dez) dias Gteis, a contar do dia seguinte da publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica.

1 — Requisitos de admissao

Podem ser opositores ao procedimento concursal os candidatos que relinem os requisitos
constantes no Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de abril (designadamente nos niimeros 3 e 4 do
artigo 21.°), com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 137/2012, de 2 de julho, docentes
de carreira do ensino publico ou professores com contrato por tempo indeterminado do ensino par-
ticular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servigo e qualificagio
para o exercicio de fungdes de administragéo e gestdo escolar, que relinam uma das seguintes
condigbes:

a) Sejam detentores de habilitagédo especifica para o efeito, nos termos da alineas b) e ¢) do
n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores
dos Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio
dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do conselho
executivo, diretor executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do conselho diretivo e ou
executivo, nos termos dos regimes aprovados respetivamente pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho, pelo Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, pela Lei n.° 24/99, de 22 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de maio, e pelo
Decreto-Lei n.° 769-A/76, de 23 de outubro;

c¢) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagdgico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestao e administragéo escolar, como tal conside-
rado, em votagéo secreta, pela maioria dos membros da comisséo prevista no n.° 4 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.? 137/2012,
de 2 de julho.

2 — Formalizagdo da candidatura

A candidatura é formalizada através da apresentagdo de um requerimento, executado em
modelo préprio, disponibilizado na pagina eletrénica da Escola Secundaria de Francisco Rodrigues
Lobo, hitp://esfrl.edu.pt, e nos servigos administrativos da escola.

a) O requerimento de candidatura e todos os elementos a seguir referidos, devem ser entre-
gues dos seguintes modos alternativos:

Em envelope fechado, em suporte de papel e em suporte digital, nos servigos administrativos
da escola, nos dias uteis, das 9:30 as 15:00 horas;
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Remetidos por correio registado com aviso de recegédo, em suporte de papel e em suporte
digital, expedido até ao final prazo fixado, dirigido ao Presidente do Conselho Geral, para a Escola
Secundaria de Francisco Rodrigues L.obo, Rua Afonso Lopes Vieira, 2400-082 Leiria;

Via e-mail, com toda a documentagéo assinada eletronicamente, para o endereco dos servigos
administrativos da escola, sec.esfriobo@mail.telepac.pt;

No caso de a candidatura ser formalizada pessoalmente ou via e-majl aos servigos adminis-
trativos, deve o candidato solicitar o recibo de recegao ou de leitura aos respetivos servigos.

b) Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

Identificagdo completa, nome, filiagao, estado civil, naturalidade, data de nascimento, nimero
e data de Bilhete de Identidade/Cartéo de Cidadao, respetiva validade e servigo emissor, nimero
de identificagdo fiscal, cédigo postal, telefone, telemdvel e e-mail;

Habilitagbes literarias e situag&o profissional;

ldentificagdo do lugar a que se candidata, referenciando a data e publicagéo do respetivo aviso
no Diario da Reptiblica.

3 — Documentos a apresentar
Aacompanhar o requerimento deverao constar os seguintes elementos, sob pena de excluséo:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, acompanhado de prova docu-
mental dos seus elementos, com exce¢do daqueles que se encontrem arquivados no respetivo
processo individual e este se encontre no agrupamento onde decorre o procedimento concursal,

b) Projeto de Intervengéo na escola (limite de 20 paginas, tipo de letra Arial 11 e espagamento
1,5, margens superior e inferior 2 e esquerda e direita 2,5; as tabelas dever&o ter o mesmo tipo de
letra, tamanho 9 e espagamento simples), contendo a identificagdc de problemas, as metas e as
grandes linhas de orientagéo da agédo, bem como a explicitagdo do plano estratégico a realizar no
mandato (definicdo de objetivos e estratégias e a programagéo das atividades que se propem a
realizar);

c) Declaragdo autenticada pelo servigo de origem, onde conste o vinculo, o escaléo e o tempo
de servico;

d) Copia dos certificados de formagéo profissional realizada;

e) Copia do Cartdo de Cidadéo/Bilhete de Identidade e do Nimero de Identificagdo Fiscal;

f} Certificado do Registo Criminal;

g) Quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, que o candidato entenda relevantes
para a apreciagdo da sua candidatura.

4 — Verificagdo dos requisitos de admisséo

Previamente a apreciagéo das candidaturas, a comissdo de apreciagédo especialmente de-
signada para o efeito pelo Conselho Geral procede a verificagao dos requisitos de admisséo ao
concurso, excluindo os candidatos que néo os preencham; nos termos do Artigo 76.° do Cédigo de
Procedimento Administrativo (CPA).

a) A lista dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada na escola e, simultaneamente,
estara disponivel nos respetivos servigos administrativos e sera divulgada na pagina eletrénica da
escola, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds a data limite da apresentagdo das candidaturas, sendo
estas as unicas formas de notificacéo dos candidatos.

b) Da decisdo de excluséo de qualquer candidatura cabe recurso, com efeito suspensivo, a
interpor para o Conselho Geral, no prazo de 2 (dois) dias Gteis, a decidir por maioria qualificada de
dois tergos dos seus membros em efetividade de fun¢des, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis.

5 — Critérios e métodos de avaliagédo
As candidaturas s&o apreciadas tendo em consideragao:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente:

/Y Apreciagao da sua relevancia e mérito para o cargo de diretor.
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b) A analise do projeto de intervengao:

iy Conhecimento da realidade da escola a que se candidata;

iiy Apreciagdo da coeréncia e relevancia dos problemas que identifica e a adequagéo das
estratégias e procedimentos apontados para a sua resolugao;

iif) Miss@o que define, as grandes linhas de orientagéo que traga para a escola, as metas que
propde, bem como a explicitagéo do plano estratégico a realizar no mandato;

iv) Conhecimento de gestdo administrativa e financeira.

¢) Andlise do resultado da entrevista individual do candidato:

i) Motivagdes profissionais;

iy Explicitagdo dos elementos e objetivos constantes no projeto de intervengéo e sua funda-
mentacéo;

iify Sensibilidade para com as dindmicas de relacionamento e as dificuldades da comunidade

escolar;
iv) Apreciagéo da experiéncia profissional do candidato.

6 — Alegislagdo subsidiaria inerente ao presente regulamento é:

O enquadramento legal é o disposto no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril na redacgéo
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e ainda no Cddigo do Procedimento
Administrativo.

8 de abril de 2021. — O Presidente do Conselho Geral, Francisco Lufs Sampaio Nunes Marques.
314135912






